PREFEITURA
E-MA

Av. Remis Jd
CNPJ: 01619323

Oficio n° 84/2025

Assunto: Encaminhame

llustrissimo Senhof

Dirijo-me a Vossa
que trata da Reestrutur
Municipal de Fernandes
apreciado em REGIME |

Anexo ao projeto,
Financeiro para apreciag

Sendo o que havia

Atenciosamente,

llustrissimo Senhor
OSIEL GOMES

A MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PR

L :gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br
ao Loss, 600, Centro/Fernandes Pinheiro — PR.
0001-20 FONE/FAX: (42)34591109 CEP: 84535-000

Fernandes Pinheiro, 02 de abril de 2025.

nto Projeto de Lei n°® 005/2025

Presidente:

Exceléncia para apresentar o Projeto de Lei n® 005/2025,
acao da Organizacao Administrativa do Poder Executivo
Pinheiro e estabelece outras providéncias, solicito que seja
DE URGENCIA...

encaminho 0 novo organograma e o Estudo de Impacto
ta0.

para o momento, reitero votos de estima e consideracao.

Prefelto Municipal

M. D. Presidente da Camara Municipal

Fernandes Pinheiro - PH

R

e G :
Fusmon. g




Aver
ZINPJ 01

LITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

E-MAIL: gabinete@/fernandespinheiro.pr.gov.br

ida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro

19323/0001-20 FONE (042) 3570-0100 CEP 84535-000

O PREFEIT
Estado do Parana
consideracao desta ]

CAPITU

Art. 1°
Municipal, de que
inciso VII, a Secreia

Art. 2°
de Esportes sao as ¢

Art. 3°
COmIssao constante
Secretdrio Municipa

Art. 4°
¢ Esportes, passa
Turismo e Cultura.

Paragr
Educacido, Turismo,
Municipal de Educa

PROJETO DE LEI N° 005/2025.

SUMULA: Dispée sobre a Reestruturagio
da Organizacao Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Fernandes Pinheiro,
e da outras providéncias.

'O MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,

no uso de suas atribuigbes legais, apresenta 2
lustre Casa de Leis, o Projeto de Lei seguinte:

LO 1 - DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

- Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo
[rata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°,
ria Municipal de Esportes.

As competéncias e atribuicbes da Secretaria Municipal
bnstantes do anexo I da presente Lei.

Fica criado no quadro de cargos de provimento em
do anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, um cargo de
I de Esportes, cddigo SM, simbolo SEC.

A Secretaria Municipal de Educagio, Turismo, Cultura
a denominar-se Secretaria Municipal de Educacio,

pafo dnico — O cargo de Secretirio Municipal de
Cultura ¢ Esportes, passa a denominar-se Secretdrio
cao, Turismo e Cultura.
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|

Art. 5°
passa a denominar-s

conforme alteragio
822/2023.

Art. 6°
Municipal, de que f
inciso VII, a ouvidot

§1° Fig

comissao constante (
Ouvidor Geral, codig

§2°— A

constantes do anexo
CAPITULO

Art.

Compras 0
Identificacao/Detran

c

Art. 8° 1
COmissao constante d

70
Departamento de Se;
[

O cargo de Secretdria Municipal de Assisténcia Social,
e Secretaria de Assisténcia Social e Direitos da Mulher,

da nomenclatura da Secretaria realizada pela Lei n°

CAPITULO 11 - DA OUVIDORIA

Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo

rata a Lei Municipal n°® 220/2005, em seu artigo 1°,
ia.

a criado no quadro de cargos de provimento em
lo anexo I da Lei Municipal n° 220/2005, um cargo de
10 OG, simbolo CC-4.

-

5 atribuigdes do cargo de Ouvidor Geral sio as

[ da presente Lei.

[II — DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Ficam extintos os Departamentos de Esportes,
'vicos Rurais e Urbanos, Departamento de Licitacdo e
Jepartamento  de  Colaboracio ao de
Junta Militar, criados pela Lei 679/2018.

Instituto

Ficam extintos do quadro de cargos de provimento em
0 anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, os cargos de

Diretor do Departamento de Esportes, Diretor do Departamento de

Servigos Rurais e
Compras.

Art. 9°
departamentos

Departamentos ora cj

eXiy

Urbanos, Diretor do Departamento de Licitagio e

A Secretaria Municipal de Administracio, além dos
stentes,  passard
iados:

a compor-se dos seguintes
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I — Dey
anexo III da presents

I — De

anexo l1I da presentq

I - D
definidas no anexo I

IV - DI

funcoes definidas no

artamento de Compras, com as funges definidas no
b Lel;
partamento de Licitagdo, com as fungdes definidas no
b Lei;

ppartamento de Comunicagio Social, com as funcoes
[I da presente Lei;

epartamento de Planejamento e Convénios, com as
anexo III da presente Lei;

Art. 10 |- Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
COmMISSao:

I - Diretpr do Departamento de Comunicacio Social;

II - Direor do Departamento de Planejamento e Convénios:

Paragrgfo umico - Ficam definidas as atribuicoes e

remuneracao dos cai
do Departamento de
Social, Diretor do D
anexo [V da presentd

Art. 1
Departamento de (
exercidos exclusivan]
efetivo do Municipi
nos termos do artig
conforme os valore
definidos no anexo Y

Art. 12
Departamento de Tri
n® 679/2018, sera ex
de provimento efe
gratificacio de fung
Municipal n® 722/20
exercicio da funcao d

|
Compras e do Departamento de Licitacio, seriio
iente por servidores ocupantes de cargo de provimento
p, mediante o recebimento de gratificagiio de funcio,

gos de Diretor do Departamento de Compras, Dirctor
Licitagdo, Diretor do Departamento de Comunicagio

cpartamento de Planejamento e Convénios, conforme
Lei.

A

- chefia, direcio ou assessoramento do

o 78, alinea “b” da Lei Municipal n® 722/2019 e

I

3 € requisitos minimos para o exercicio da funcio

[ da presente Lei.
- A chefia, direcao ou assessoramento do
butacao ¢ Fiscalizagao, criado pela Lei Complementar
ereida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
livo do Municipio, mediante o recebimento de
fao, nos termos do artigo 78, alinea “b” da Lei
[9 ¢ conforme os valores e requisitos minimos para o

efinidos no anexo V da presente Lei.
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Art. 13| - A Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e
Turismo, além dos| departamentos existentes, passard a compor-se dos

Seguintes Departamgntos ora criados:

I — De¢partamento de Transporte Escolar, com as funcoes

definidas no anexo I[ll da presente Lei;

Art. 14 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em

COMISsSaon:

[ - Direfor do Departamento de Transporte Escolar:

Paragrafo unico - Ficam definidas

atribuicoes

remuneragao do cargo de Diretor do Departamento de Transporte Escolar,

conforme anexo IV dla presente Lei.

Art. 1§ — A Secretaria Municipal de Esportes, passard a

compor-se do seguinte Departamento ora criado:

[ - Departamento de Eventos e Promocio Esportiva;

Art. 16 |- A Secretaria Municipal de Viacdo, Obras ¢ Servigos
Urbanos, além dos |departamentos existentes, passara a compor-se dos

Seguintes Departamgntos ora criados:
[ — Dg¢partamento de Servicos Rurais,
definidas no anexo III da presente Lei;

com as funcoes

Il — D¢partamento de Servicos Urbanos, com as fungdes

definidas no anexo Il da presente Lei;

Art. 17 ¢ Ficam criados os seguintes cargos de provimento em

COMmMISsao:

I - Diretpr do Departamento de Servicos Rurais;
IT — Dirdtor do Departamento de Servicos Urbanos.

Paragrafo unico - Ficam definidas as
remuneracao dos cargos de Diretor do Departamento de Servicos Rurais e

atribuicoes
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Diretor do Departaiento de Servicos Urbanos, conforme anexo IV da

presente Lei.

Art. 18§

Direitos da Mulher,
s¢ do seguinte Depa

I - Dep

com as funcoes defi

- A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
além dos departamentos existentes, passara a compor-

ftamento ora criado:

irtamento de Colaboracdo ao Instituto de Identificacao,

nidas no anexo I1I da presente Lei;

Art. 19 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em
COmissao:

[ - Dirgtor do Departamento de Colaboracao ao Instituto de
Identificagio;

Paragrafo unico - Ficam definidas as atribuigcbes e

remuneracao do ca
Instituto de Identific

Art.
Departamento de C
exclusivamente por
Municipio, mediant
do artigo 71 da L
requisitos minimos
presente Lei.

Art. 21
sobre os Cargos de
com o anexo VI da

Art. 22
dispde sobre a grg

2

(

reo de Diretor do Departamento de Colaboracao ao
acao, conforme anexo IV da presente Lei.

0 — A chefia, direcdo ou assessoramento do
plaboracao ao Instituto de Identificagao, sera exercido
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
e 0 recebimento de gratificacdo de funcdo, nos termos
el Municipal n® 292/2006, e conforme os valores e
para o exercicio da funcdo definidos no anexo V da

CAPITULO I11 - DISPOSICOES GERAIS

- O anexo I da Lei Municipal n° 220/2005, que dispoe
Provimento em Comissao, passa a vigorar de acordo
bresente Lel.

— A tabela constante do anexo V da presente Lei, que
itificacdo de funcdo, sera atualizada anualmente, na
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mesma data e com
revisao geral anual ¢

§1° A
somente serd atribuf
cargo, 0s quais
gratificacio de fu
intrajornada, interjor

1

§2° A g
as parcelas remunej
exercé-las e integr

0s mesmos indices utilizados para a concessio de

os servidores piiblicos municipais.

gratificacdo de funcdo de que trata a presente Lei
Ha aos servidores que estiverem no efetivo exercicio do
1ao  poderdo perceber concomitantemente com a
ncao valores a titulo de horas extras, intervalo
nada, reflexos ou outros decorrentes.

ratificacéio de funcgao sera paga cumulativamente com

atorias do cargo efetivo do servidor designado para

ara a base de calculo da remuneracao das f[érias

regulamentares e gratificacao natalina,

§3° O v

deverd ser inferior ad

§4° Se
serem desempenhad:
pratica de atos para ¢
termos da legislacg
gratificada fica cor
habilitagio profissior

§5° A gi
aposentadoria e de q

Art. 23

presente Lei, o Org;

alor da gratificagio de fungfo recebida pelo servidor
) valor da sua remuneracio mensal.

as atividades de direcio, chefia e assessoramento a
1S em determinada unidade administrativa inclufrem a
s quais se exija habilitagao profissional especifica, nos
0 pertinente, o provimento da respectiva funcao

dicionado ao cumprimento do requisito legal de
1al.

atificacdo de funcao nio serd computada para fins de
laisquer espécies de licencas.

— Em fungio da reestruturagio promovida pela
mnograma instituido pela Lei Municipal n® 220/2005

passa a vigorar conforme anexo VIII da presente Lei.

Art. 24

suportadas pelas Dotz

— As despesas decorrentes da presente Lei serio
icoes Orgamentdrias proprias.
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Art. 2§ — A presente Lei revoga parcialmente disposicoes

contidas nas Leis
679/2018.

Municipais n% 220/2005, 290/2006, 300/2007 e

Art. 26|— Revogadas as demais disposigdes em contrério, esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Gabinefe do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 02

de abril de 2025 .

OZYEL NEWERT
Prefejto Municipal
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ANEXO I

COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA SECRETARIA

A Secretaria Munig
€ responsavel por
publicas voltadas a(
promover a inclusao
desenvolver ¢ implg
comunitario, de reng
espacos e equipam
amador e profissiond
celebrar convénios
desenvolvimento de
campeonatos, torng

aY
=

MUNICIPAL DE ESPORTES

ipal de Esportes do Municipio de Fernandes Pinheiro

planejar, organizar, coordenar e executar politicas

desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;
social por meio de atividades esportivas e recreativas;

mentar projetos de incentivo ao esporte educacional,
limento e de inclusdo social; administrar ¢ manter os
entos  esportivos municipais; incentivar o desporto
1, apoiando a realizacido de eventos esportivos locais;

parcerias com entidades publicas e privadas para

ptividades esportivas e de lazer; organizar ¢ coordenar

10s e outras atividades esportivas; garantir o

cumprimento das pormas de seguranga e disciplina em eventos e

competi¢oes  esport
profissionais ligados
pablicas para demo
executar o calenda
programas para criai
buscando inclusio e
esportiva escolar; ma
educacdo e assisté
concessao de bolsas
acoes de voluntariad
instalagoes esportiva
recursos destinados
impacto das politicas
podendo contar ¢
Comunitario, Espo
Planejamento e Proje

ivas;

incentivar a formacdo e capacitacio de
a0 esporte e lazer; propor e implementar politicas
Cratizar o acesso as praticas esportivas; elaborar ¢
rio municipal de eventos esportivos; desenvolver
icas, adolescentes, idosos ¢ pessoas com deficiéncia,
promogao da qualidade de vida; fomentar a pratica
nter parcerias com as secretarias municipais de satdde,
neia social para projetos integrados; administrar
e incentivos para atletas e equipes locais; promover
0; coordenar a manutengdo e melhoria continua das
5 publicas; controlar e fiscalizar o uso adequado dos
as atividades esportivas; acompanhar e avaliar o
esportivas municipais, propondo melhorias continuas;
bm  departamentos para Esporte Educacional e
ite de Rendimento, Infraestrutura Esportiva e
tos.
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COMPETENC

O Ouvidor Geral é 1
garantir a transparéy
municipais; receber
reclamacées, dendn
servicos publicos; a
publica para melho;
administrativa e pg
medidas corretivas
demandas recebidas
a0s municipes; andg
assegurando sigilo e
demandas, garantin
relatorios  periddicq
identificando tendén
em normas e proce
parceria com outros
promover acoes edu
Ouvidoria; fomentai
municipio.

P

FUNCOES

I- DEPARTAMEN

O Departamento de {
servigos do municif
fornecedores; encan|
empenho e demais d
gerenciar € acompan
0 recebimento, arma
administrar atas de r

ANEXO 11
IAS E ATRIBUICOES DO OUVIDOR GERAL

esponsédvel por promover a escuta ativa da populacao e
cia ¢ 0 aprimoramento continuo dos servigos publicos
, registrar, encaminhar ¢ acompanhar manifestacoes,
cias, sugestdes, solicitacdes e elogios referentes aos
tuar como mediador entre o cidadio e a administragio
ar a qualidade dos servigos; zelar pela transparéncia
los direitos dos cidaddos; propor recomendacoes e
para as unidades administrativas com base nas
realizar atendimento presencial, telefénico ou virtual
lisar ¢ dar tratamento adequado as manifestacoes,
respeito aos envolvidos; acompanhar a tramitacio das

o respostas em tempo habil ao cidadao; elaborar
s sobre volume e natureza das manifestacoes,

cias ¢ oportunidades de melhoria; sugerir mudancas
dimentos para melhorar a gestao puablica; atuar em
sctores para solucdo rdpida ¢ eficaz das demandas;

Cativas para divulgar os canais de comunicacio com a

a cultura de transparéncia e participacdo social no

ANEXO III
DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

TO DE COMPRAS

Compras € responsavel pelas aquisiches de materiais e
io; verificar a regularidade documental e fiscal de
linhar a contabilidade notas fiscais, solicitaciao de
ocumentos necessarios a contabilizacio e pagamento;
har a execucdo de contratos administrativos; organizar
zenamento e distribuicao de materiais; implementar e
pgistro de precos; monitorar a execucio orcamentéria
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NPT 014

para manter as aquis
para auditorias e

conformidade com
moralidade, publicic
direto e imediato a
implantagao de nornj
e aquisicies da
supervisionar, contr
Administragdo; gere
contratos administrg

icoes dentro dos limites financeiros; elaborar relatérios
assegurar que todas as compras sejam feitas em
os principios da legalidade, impessoalidade,
lade e eficiéncia; prestar assisténcia e assessoramento
b Chefe do Poder Executivo Municipal na revisio e
las ¢ procedimentos relativos as atividades de compras
Administragio Municipal, programar, executar,
plar e coordenar os procedimentos de compras da
nciar a formalizagao, execugio e acompanhamento de
tivos, assegurando que os termos pactuados sejam

cumpridos e 0s praz(

I1-DEPARTAME

O Departamento dg
coordenar as ativida

s respeitados.

NTO DE LICITACAO

b
L

Licitacio € responsavel por plancjar, executar e
des que visem a aquisicao de materiais e servicos do

municipio; competipdo-lhe ainda as atribuigdes de organizar e manier

atualizado o cadast
conforme normas e
instauragao de procy
acordo com a Lei F¢
10.520/2002 e sua|
convénios; elaborar
publicar extratos de
e Inexigibilidades;
fornecedores; provig
Tribunal de Contas;
acordo com as nor
prestar suporte admi
Comissao de Licitag
determinacao do CH
conjunto com o Che
para abertura de licit
administrativos ¢ ad,
¢xecugao contratual.

ro de fornecedores; adquirir materiais ou servicos,
Leis em vigor; elaborar pesquisas de pregos para a
pssos de licitacdo; elaborar processos de licitacio de
tderal n° 14.133/21 e suas alteragoes, ¢ Lei Federal n®
s alteragOes; elaborar contratos administrativos e
processos de dispensa e inexigibilidade de licitacio;
contratos, convénios, resultados de licitagao, dispensa
gerenciar 0s contratos administrativos; cadastrar
lenciar documentagdo de acordo com solicitacio do
inclusive manter em dia o Mural de Licitacdes, de
mas ¢ diretrizes superiores do Governo Municipal;
nistrativo necessario para o funcionamento eficaz da
ao; desempenhar outras atividades afins, sempre por
efe do Executivo Municipal. Responsabilizar-se, em
fe do Poder Executivo Municipal, pelas autorizacoes
pacoes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos
udicagoes dos certames, bem como pela avaliacdo da
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III - DEPARTAM]

ENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

O Departamento de Comunicagdo Social é responsavel por planejar,

coordenar ¢ executg
promover interagao
divulgar agdes, prd
sociais, site oficia
produzindo release;
midia; elaborar e ¢
servidores; criar ¢
monitorando interag
executar campanhas
visual da prefeitura,
comunicagao; moni
possivels crises; or
logistica e da cq
comunicagiao para
pesquisas de opinia
aprimorar acdes
sempre por determit]

IV -DEPARTAMI

O Departamento de
como fungdes: coor
projetos que atendar|
objetivos estratégic
planejamento orcam
para garantir a ef
deficiéncias na gests
para melhorar a adm
entre as secretarias
execucao eficaz dd4
externos, preparand
com apoio de enf
formalizacdo, gest]
assegurando o cumg
dos recursos; acomj
orcamentos, realiz
elaboracdo de relatq

r agoes de comunicagdo para garantir transparéncia e
com a populagao; produzir materiais informativos para
jetos e programas em diversos canais, como redes
| e boletins; atuar como assessoria de imprensa,
5, organizando coletivas e atendendo demandas da
lisseminar comunica¢do interna para integracao dos

gerenciar perfis institucionais nas redes sociais,
foes e respondendo as demandas publicas; plancjar e
cducativas e de utilidade publica; zelar pela identidade
garantindo padronizagio e coeréncia nos materiais de
lorar noticias e mengoes a prefeitura, respondendo a
ganizar eventos ¢ solenidades oficiais, cuidando da
pmunicacao envolvida; desenvolver estratégias de
gestao de crises e situacbes emergenciais; realizar
b publica para entender as percepgdes da populacio e
bmunicativas; desempenhar outras atividades afins,
acao do Chefe do Executivo Municipal.

INTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

Plancjamento e Convénios da Prefeitura Municipal tem
denar a elaboragdo e execucido de planos, programas e
n as necessidades do municipio, alinhando as a¢oes aos
fos  estabelecidos no plano plurianual; realizar o
entario e fiscal, colaborando na defini¢ao de estratégias
iciéncia no uso dos recursos piiblicos; identificar
lo publica, realizando diagndsticos e propondo solucoes
inistragdo e os servigos prestados; facilitar a integragio
e departamentos, garantindo otimizacao de recursos e
s acoes; atuar ativamente na captagao de recursos
0 a documentacdo necessaria para viabilizar projetos
idades federais, estaduais e privadas; coordenar a
jo e acompanhamento de convénios e parcerias,
rimento das clausulas contratuais e a correta aplicagio
panhar a execucao dos projetos, monitorando prazos e
indo  ajustes quando necessario; supervisionar a
brios de execugdo e garantir a conformidade com as
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exigéncias legais e 4
Orgaos publicos, priy
estratégicas; mante
firmados, asseguran
todos os processos;
€ 0s setores municiy
dos resultados obtid
determinagiao do Chg

V - DEPARTAME]

O Departamento d

organizar ¢ gerenciaj

seguranca, eficiénci
itinerdrios otimizadg
condigdes das vias; 1
assegurando que es
fiscalizar os moto
qualificagoes exigida
¢ manter a frota

providenciando mani

empresas terceirizad
contratos e das norm
e a frequéncia dos al
prestar contas aos
promover campanhas
no transporte; e atuaf
oferta de um servigg
desempenhar outras :
Executivo Municipal

VI - DEPARTAME
ESPORTIVA

O Departamento de
planejar, organizar e

a integracdo comurn
implementar calendd

festivais e atividade

| transpar€ncia na gestdo; promover a articulagao com
rados ¢ entidades comunitarias para viabilizar parcerias
" atualizado o cadastro de convénios e contratos
do a organizacdo e o acompanhamento adequado de
b garanlir a comunicacio constante com a comunidade
pais, promovendo a transparéncia e a divulgacio clara
0s, desempenhar outras atividades afins, sempre por
tfe do Executivo Municipal.

NTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

e Transporte Escolar € responsdvel por planejar,
[ 0 transporte de estudantes da rede puablica, garantindo
1 ¢ regularidade no deslocamento; elaborar rotas e
bs, considerando as necessidades dos alunos e as
realizar o cadastro e controle dos alunos beneficiarios,
tejam dentro dos critérios legais; supervisionar e
ristas ¢ monitores, garantindo que possuam  as
$ € cumpram as normas de seguranca e conduta; gerir
de wveiculos em condicoes adequadas de uso,
itengoes preventivas e corretivas; contratar ¢ fiscalizar
as, quando aplicavel, garantindo o cumprimento dos
as de seguranga; monitorar o cumprimento de horarios
unos, prevenindo atrasos e faltas; elaborar relatérios e
0rgaos competentes sobre 0s Servicos prestados;
b educativas para reforcar boas priticas de seguranca
em conformidade com a legislagao vigente, visando a
p de transporte escolar seguro, eficiente e acessivel;
itividades afins, sempre por determinacio do Chefe do

NTO DE EVENTOS E PROMOCAQ

Eventos ¢ Promocdo Esportiva é responsivel por
PXecutar evenlos esportivos e culturais que promovam
itaria, o lazer ¢ a sadde publica; desenvolver e
rios de eventos, incluindo competicdes, torneios,
b recreativas; coordenar a logistica de cada evento,

q
B
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como escolha de loc
buscar parcerias con
¢ garantir a qualid
populagao em ativid
e formacao de atl
campanhas de consc
lazer saudavel; gerg
eventos, supervisiol
competentes; promo
comunicagao, como
colaboragdo com ot
seguranga, para garg
desempenhar outras

Executivo Municipal.

VII- DEPARTAME

O Departamento de §
execular obras e se
garantindo a melhor
realizar a manutencs
outros acessos esscl
agricola; promover a
de dgua ¢ de sanear
saude ¢ qualidade dd
¢ iluminacao public
necessitadas; prestar
meio de servicos qug
urbanos; promover
como enxurradas, ¢
implementar agoes d
parceria com outros
obras publicas com {
estabelecidos pela |
sustentdavel e a inclus

VIII- DEPARTAMI

O Departamento d

coordenar e executar

ais, infraestrutura, seguranga, alimentacio e transporte;
1 entidades ptiblicas e privadas para viabilizar eventos
lade ¢ acessibilidade; incentivar a participacio da
pdes esportivas, desenvolvendo programas de inclusio
tas em diferentes modalidades; elaborar e divulgar
lentizacao sobre a importancia da prética esportiva e do
nciar a concessao de recursos para a realizacio de
nando orcamentos e prestando contas aos 6rgios
ver a divulgacao de eventos por meio de estratégias de
midias sociais, site e materiais publicitdrios; e atuar em
itros setores da prefeitura, como sadde, educacio e
ntir o0 sucesso e a seguranga dos eventos realizados e
atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do

NTO DE SERVICOS RURAIS

pervicos Rurais € responsavel por planejar, coordenar ¢

irvicos de infraestrutura voltados para a zona rural,
a das condigdes de vida dos moradores dessas dreas:
0 ¢ conservagao de estradas rurais, pontes, bueiros e
ICiais para o transporte e escoamento da producio
instalagdo e manutenciio de sistemas de abastecimento
nento basico em areas rurais, visando a melhoria da
vida; coordenar projetos de pavimentagio, drenagem
. em localidades rurais, priorizando as regides mais
apoio a agricultura e ao desenvolvimento rural por
t favorecam a mobilidade e a conexio com 0s centros
i recuperacao de areas danificadas por intempéries,
leslizamentos de terra e outros danos ambientais;
¢ prevengao ¢ controle de risco nas areas rurais, em
prgaos municipais e estaduais; e garantir a execugio de
1 devida eficiéncia, seguranca e conforme os padroes
egislagao vigente, promovendo o desenvolvimento
A0 das zonas rurais nas politicas piblicas municipais.

CNTO DE SERVICOS URBANOS

&
b

Servigos Urbanos € responsavel por planejar,
obras ¢ servicos de infraestrutura urbana, visando a
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melhoria da qualiddde de vida nas dreas urbanas do municipio; realizar a
manutencao e conservacio de vias piblicas, incluindo asfaltamento,
pavimentacao, sinal{zacdo, drenagem e limpeza de ruas e pracas; coordenar
a instalacdo ¢ manujencio de sistemas de iluminacdo piblica, garantindo a
seguranga e o bem-gstar da populagao; supervisionar e executar servicos de
coleta de lixo, vafricio de ruas e jardinagem em espagos publicos;
promover a recuperacao e revitalizagdo de dreas urbanas degradadas,
buscando a valorigacio ¢ o bem-estar dos moradores; planejar ¢
implementar melhdrias no sistema de transporte publico, como a
manutencao de terrinais ¢ pontos de 6nibus; coordenar a cxecucao de
projetos de urbanizgcio, como pracas, calcadas, dreas de lazer ¢ centros
comunitarios; garanfir a regularizacio ¢ execucao de obras de infraestrutura
para o abastecimentp de dgua, esgoto e outros servigos essenciais; além de
trabalhar em parceria com outros 6rgios municipais para garantir o
cumprimento das nprmas e garantir um ambiente urbano mais seguro,
limpo e acessivel pata todos.

IX - DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO

O Departamento de (Colaboracio ao Instituto de Identificacao, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos da Mulher, tem como
funcao principal prestar apoio técnico e administrativo para a emissdo de
documentos de ideptificacdo civil, como carteiras de identidade, em
parceria com o Ingtituto de Identificacio do Estado. Suas atribuigoes
incluem o agendamgnto e atendimento ao publico para coleta de dados
biométricos e fotogrificos, orientacio quanto a documentacao necessaria,
organizacio de campanhas de emissio de documentos em comunidades
vulnerdveis, e envio|seguro das informacdes coletadas ao Instituto para a
emissdo final dos dogumentos. O departamento também atua na promocao
de campanhas de cqnscientizacio sobre a importancia da documentacio
civil para o exerci¢io da cidadania e no monitoramento do fluxo de
atendimentos para ghrantir a cficiéncia e qualidade no servico prestado i
populagio.
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ATRIBUICOES E

I - DIRETOR DO

ANEXO IV

REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETOR

DE DEPARTAMENTO

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Atribuigdes: Coord¢nar todas as etapas do processo de aquisicao de bens e
servicos para a administragio municipal, assegurando que as compras

sejam rcalizadas em
da eficiéncia, transp
analise de propostas
condicdes contratug
estabelecidos; geren

conformidade com a legislacio vigente ¢ os principios
aréncia ¢ economicidade; supervisionar as licitacoes,

e escolha de fornecedores, além de garantir que as

is sejam cumpridas dentro dos prazos e padroes
ciar o controle de estoque ¢ a reposigio de materiais,

evitando desperdicios e atendendo #s necessidades dos diferentes setores da

prefeitura; elaborar

relatorios detalhados sobre as aquisicoes e contratos,

prestando contas a administragio piblica e garantindo a transparéncia dos

processos; ¢ lideray

a equipe de compras, promovendo o treinamento

continuo e buscanlo melhorias nos procedimentos para otimizar os

Irecursos ¢ aumentar
Remuneracio: 40%

Carga horaria: 40hs
II - DIRETOR DO

Atribui¢des: Coord
realizados pela admi

1 eficiéncia nas aquisigoes.
do vencimento bisico do servidor

semanais

DEPARTAMENTO DE LICITACAQ

enar e supervisionar todos os processos licitatérios
histracdo municipal, garantindo que sejam conduzidos

conforme a legisla¢gdo vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021;

planejar e elaborar o

s editais de licitagdo, definindo critérios, condigoes ¢

prazos para a contrafacao de bens, servigos ¢ obras; analisar as propostas

recebidas, emitir par

ceeres téenicos e juridicos, ¢ acompanhar as etapas do

processo at¢ a homologacdo e adjudicacdo; coordenar a cquipe de

licitagoes, oferecend
processos  sigam
competitividade; el
prestando contas a a

O suporte e (reinamento, além de garantir que os
Os principios de transparéncia, impessoalidade e
aborar
ministragdo publica e 6rgaos de controle; e atuar na

relatorios sobre as licitages realizadas,

resolucdao de questogs relacionadas a recursos e impugnagdes, buscando

sempre a conformida
Remuneracio: 409

le legal e 0 melhor interesse piiblico.

do vencimento basico do servidor
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Carga horaria: 40}

II1 DIRETOR
SOCIAL

-

Atribuicdes: E rd
estratégias de con
garantindo a transp;
publico; gerenciar 2
canais, como redes
atuar na mediacio
garantindo o alinhar
as demandas da img
sobre politicas pib

il

assessoria de impre;

imagem publica da
além de liderar a eq
continuo ¢ a adog¢ao
eficiente, transparent

Remuneracio: SiM|
Carga horaria: 40h

IV — DIRETOR I
CONVENIOS

Atribuic¢oes: Coord
departamentos para {
orcamentarias e fiscy
¢ implementar polit
diretrizes e normativ
as secretarias, depar
coordenar a elaborag
demandas municipa|
departamentos para
identificar prioridads

solugoes viaveis pa

possam ser financiad

S semanais

DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

sponsavel por planejar, coordenar e executar as
Junicacao institucional da administracio municipal,

réncia e a disseminacdo de informacdes de interesse
producéo e divulgacdo de contetidos para diferentes
sociais, site oficial, imprensa e maleriais 1IMpressos;
entre a prefeitura e os veiculos de comunicacio,
hento das mensagens institucionais e a rapida resposta
rensa; promover campanhas educativas e informativas
licas, programas e eventos municipais; coordenar a
1sa, redacdo de notas oficiais e discursos; gerenciar a
administracdo e monitorar a percepcio da populacao;
uipe de comunicagdo, promovendo o desenvolvimento
de novas tecnologias para garantir uma comunicacao

¢ ¢ acessivel a populacao.

BOLO CC4
5 semanais

'O DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E

enar e orientar as acoes de todas as secretarias e

p cumprimento do plano plurianual; definir estratégias
is para 0 municipio; identificar deficiéncias de gestao
icas para mitigacdo dessas deficiéncias; estabelecer
as de gestdo, promovendo o dialogo estratégico entre
tamentos ¢ setores do municipio. Além disso, deve
a0 e execucdo de planos e projetos que atendam is
is; garantir a integracdo entre as secretarias e
otimizar os recursos e alcancar resultados efetivos;
s ¢ realizar diagnésticos da situagio local; propor
ra problemas identificados; elaborar projetos que
0S COm recursos proprios ou por meio de convénios e
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]

parcerias; acompanhar a execucio dos projetos, garantindo o cumprimento
de prazos e orcapentos, realizando ajustes quando necessario para
assegurar a efetivifade das agoes. Também compete ao diretor atuar
dirctamente na capfacio de recursos externos, preparando documentos
técnicos e realizanglo a prestacio de contas aos orgaos financiadores;
coordenar a formalizacio, gestio e acompanhamento dos convénios e
parcerias firmados pglo municipio, garantindo o cumprimento das cldusulas
pactuadas; supervisipnar a elaboragio de prestacoes de contas e relatdrios
de execucdo fisico-financeira dos convénios celebrados. O diretor deve
ainda promover a integracio e o didlogo com 6rgaos publicos, privados e
comunitarios para Yiabilizar parcerias estratégicas; manter atualizado o
cadastro de convénips e contratos firmados, assegurando o cumprimento
dos prazos e das exjigéncias legais; manter dialogo constante com outros
setores da administrgcio municipal e com a comunidade, garantindo que as
agoes plancjadas e 0§ convénios estejam alinhados as necessidades locais; e
promover a divulgacfio dos resultados de forma transparente e eficiente.

Remuneragio: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40h$ semanais

V. - DIRETOR | DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Atribuicdes: Planejdr, coordenar ¢ supervisionar a execu¢ao dos servicos
de transporte de 4lunos da rede publica municipal, assegurando a
regularidade, seguranca e eficiéncia no deslocamento; elaborar e otimizar
as rotas c¢ itinerdrigs, considerando as necessidades dos alunos e as
condi¢6es das vias; monitorar a manutengao preventiva e corretiva da frota
de veiculos, garantindo sua adequacao as normas de seguranca;
supervisionar motoristas e monitores, assegurando que possuam as
qualificagdes exigidgs e sigam os protocolos estabelecidos; administrar
contratos e fiscalizar| servigos terceirizados, quando aplicavel; controlar o
cadastro de estudaptes beneficiados pelo transporte, assegurando o
cumprimento dos criférios legais; atuar em conformidade com a legislacao
vigente e prestar cofitas sobre os servigos prestados; além de promover
campanhas educativas para reforgar a conscientizagao sobre boas praticas
de scguranga no trgnsporte escolar ¢ buscar melhorias continuas nos
servigos oferecidos.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4
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Carga horaria: 40hp semanais

VI DIRETOR
PROMOCAO ESP{

DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS
DRTIVA

Atribui¢des: Planejdr, coordenar e executar eventos esportivos ¢ atividades
recreativas no munigipio, promovendo a pratica esportiva como meio de
inclusao social, sadde e qualidade de vida; elaborar e implementar o
calendario esportivo municipal, organizando competicdes, torneios,

festivais e eventos
habilidade; administ
garantindo sua co
entidades publicas

de lazer para todas as faixas etirias e niveis de

rar ¢ manter Os espagos e equipamentos esportivos,

servacao e acessibilidade; buscar parcerias com
privadas para fomentar projetos esportivos ¢ captar

TECUrsos para os eveptos; promover campanhas educativas que incentivem
habitos saudaveis e|a prética de atividades fisicas; identificar e apoiar
talentos esportivos Ipcais, incentivando sua part1C1pa§ao em competicoes
regionais e nacionajs; ¢ supervisionar a equipe de evenios e promocio
esportiva, assegurando a cficiéncia na execucio das atividades ¢ a
satisfagdo da comunidade com as iniciativas promovidas.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4

Carga horaria: 40hg semanais

VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

Atribuicdes: Coor
manutenciao das are

enar 0s servigos voltados ao desenvolvimento e
as rurais do municipio, promovendo melhorias na
infraestrutura rural, ¢omo abertura, manutencio e recuperacao de estradas
vicinais para facilitaf o escoamento da produgio agricola ¢ o acesso dos
moradores; coordenar a execugio de servicos de terraplanagem, drenagem

¢ manutengao de pontes e bueiros; gerenciar o abastecimento de dgua

potavel em comunic
rurais por meio de
agricola sustentavel;
de
maquindrios e equif

recursos

naturafis:

ades rurais, quando aplicdvel; apoiar os produtores
parcerias ¢ programas que incentivem a producio
promover a conservacao do solo e 0 manejo adequado
supervisionar

b

a manutengdo ¢ operacao de
pamentos agricolas utilizados nas obras e servicos
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N

rurais; e assegurar
desenvolvimento ru
das comunidades ruj

Remuneracio: SIM

Carga horaria: 40h

o cumprimento das politicas ptblicas voltadas ao

fal, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida

ais ¢ o fortalecimento da economia local.
BOLO CC-4
S semanais

VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Atribui¢des: Coor
manutencao ¢ melhd
limpeza publica, a
varricao de ruas e 3
servigos de iluming
reparo das redes d
populacao; gerencig
calcadas, meio-fios
reparos em prédios
de conscientizagio
adequado de residyl
ocupacgao do solo, g
dos servigos prestad
a organizacio e o be
Remuneracio: SIM
Carga horaria: 40h

IX- DIRETOR D(
INSTITUTO DE ID

denar,

b
L

planejar e supervisionar os servicos de
ria da infraestrutura urbana do municipio, garantindo a
coleta ¢ destinacdo adequada de residuos sélidos, a

1 manutengao de pragas e areas verdes; coordenar os

¢do publica, zelando pela instalagdo, manutencio e
iluminacdo para garantir seguranca ¢ bem-estar 3

' a manutencdo e conservacdo de vias urbanas,
e sinalizaghes; supervisionar a execugio de pequenos

publicos e mobilidrios urbanos; promover campanhas
sobre cuidados com o espago piblico e descarte
os; fiscalizar o cumprimento das normas de uso ¢
uando aplicavel; e assegurar a eficiéncia e qualidade
bs, buscando melhorias continuas que contribuam para

m-estar urbano.
BOLO CC-4

5 semanais

P DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO
)JENTIFICACAQ

Atribuigdes: Organizar, planejar e supervisionar todas as atividades

relacionadas ao apo
assegurando o cump
responsavel por c

supervisionar a colg
garantir a segurang
monitorar a qualidj

0 na emissao de documentos de identificacio civil,
rimento das normas e procedimentos estabelecidos. E
pordenar a equipe de atendimento ao piiblico,
ta ¢ o envio de dados biométricos e fotogrificos,
a ¢ confidencialidade das informacgdes, além de
ide e eficiéncia dos servicos prestados. Cabe-lhe
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também propor e
campanhas de regul
Identificagdo para ag
relatorios regulares §
¢ zelar pela prestacaq
Remuneracao: 30%

Carga horaria: 40h

5 semanais

ANEXOV

implementar melhorias no atendimento, promover
arizacao documental ¢ articulagio com o Instituto de
pilizar os processos. Além disso, o diretor deve prestar
i Secretaria de Assisténcia Social e Direitos da Mulher
b de um servigo humanizado e eficiente a populacio.
do vencimento basico do servidor

TABEILA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

FUNCAO
GRATIFICADA

REQUISITOS PARA
O EXERCICIO DA
FUNCAO

PERCENTUAL DE
GRATIFICACAO

Direcao, Chefia op
Assessoramento do
Departamento dg
Tributacao e
Fiscalizacao

-ensino médio
completo

- nogoes basicas na
area

30% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia op
Assessoramento do
Departamento de
Financas

-Curso superior em area
correlata

-pos graduagao em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na édrea
de atuagio

50% do vencimento
basico do servidor

Direcido, Chefia o
Assessoramento dp

—

Departamento def
Recursos Humangs

-CUrso superior em area
correlata

-experi€ncia minima de
trés (03) anos na area
de atuacao

50% do vencimento
basico do servidor

==

Diregdo, Chefia o
Assessoramento dp

-Curso superior em area
correlata

40% do vencimento
basico do servidor
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A9

Departamento dg
Compras

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area
administrativa

Diregao, Chefia du

Assessoramento do

Departamento dg
Licitacao

A=

-Curso superior em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na drea
de atuacio

40% do vencimento
basico do servidor

Direcio, Chefia gu

Assessoramento do

Departamento dg
Frotas e Patrimon|

0

-ensino médio
completo

- nogoes basicas na
area

30% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou

Assessoramento do

-Curso superior
-curso avancado de

40% do vencimento
basico do servidor

Departamento de informatica
Informatica - experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de atuagio
Direcio, Chefiaop | - curso superior em 30% do vencimento

Assessoramento do

Departamento de
Cultura ¢ Turism

qualquer area ¢/ou
curso técnico na area
de turismo
-conhecimento
histérico, geografico e
cultural do Municipio

basico do servidor

Direcao, Chefia o}
Assessoramento d
Departamento de
Administragao e
Fiscalizacao

=

- ensino médio
completo

-experiéncia
comprovada em
atendimento hospitalar,
laboratorial
-conhecimentos gerais
da area de saide, tais
como centro cirdrgico,
pronto socorro,

30% do vencimento
basico do servidor
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agendamentos de
sistemas de programas
do SUS

- experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de satude

Direcao, Chefia qu
Assessoramento do
Departamento dd

- ensino médio
completo
- capacitacao técnica

30% do vencimento
basico do servidor

Assessoramento do
Departamento dd
Urbanismo e
Saneamento

completo

- conhecimento basico
da legislacao ambiental
€ 1normas sanitarias

Colaboracao ao do INCRA
INCRA
Diregdo, Chefiaou | - ensino médio 30% do vencimento

basico do servidor

Direcdo, Chefia o
Assessoramento dp

=

Departamento de
Colaboracio ao
Instituto de
Identificacao

- ensino médio
completo

- capacitacao técnica
pelos 6rgaos
competentes

30% do vencimento
basico do servidor

ANEXO VI

ALTERA ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 220/2005

CARGOS DE PROVIMENTO- AGENTE POLITICO

[ VAGAS | CODIGO

DENOMINACAO

SIMBOLO

REMUNERACAO

01

ECRETARIO SEC
UNICIPAL DE
A\DMINISTRACAO

R$ 4.996,74

01

ECRETARIO SEC
MUNICIPAL DE
DUCACAO, CULTURA
TURISMO

RS$ 4.996,74

01

Z2 WNim =z onih 2ol

ECRETARIO ) SEC
TUNICIPAL DE SAUDE

R$ 4.996,74
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01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS DA
MULHER

01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
| ESPORTES

CARGOS DE PROVIMENTO- COMISSAQ

01 ASSESSOR JURIDICO ooy R$ 8.696,59

01 CHEFE DE|GABINETE Co5 R$ 5.251,93

01 OUVIDOR [GERAL CC4 R$ 3.914,85

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$ 3.914,85
CONTABIIDADE E TESOURARIA

01 DIRETOR IPE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
COMUNICACAO SOCIAL

01 DIRETOR IDE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
PLANEJAMENTO E CONVENIOS

01 DIRETOR IDE DEPARTAMENTO DE CC4 R$ 3.914,85
TRANSPORTE ESCOLAR

01 DIRETOR IDE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914.85
LOGISTICA E TRANSPORTES

01 DIRETOR IDE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
CONTROLE DE PROGRAMAS SUS

01 DIRETOR IPE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
SERVICOS|RURAIS
DIRETOR IPE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
SERVICOS|URBANOS

01 DIRETOR IPE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
ENGENHARIA E OBRAS

01 DIRETOR IDE DEPARTAMENTO DE CC4 R$ 3.914,85
CONTROLE DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS
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01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
AGROPECUARIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
POLITICAS SOCIAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
HABITACAO E REGULARIZACAO
FUNDIAR|A

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CC4 R$ 3.914,85
EVENTOS|E PROMOCAO ESPORTIVA
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JUSTIFIC,]

Nobres Vereal
Ilustrissimo P1

O presente Pr

ATIVA AO PROJETO DE LEI N° 005/2025

Hores,

esidente,

pjeto de Lei n® 005/2025, tem por objetivo promover
paria reestruturacio da organizacido administrativa do
inicipal de Fernandes Pinheiro. Essa iniciativa busca
ACa0 publica as novas demandas sociais, assegurando
ansparéncia ¢ economicidade no uso dos recursos
lamentais para uma gestao moderna e responsavel.

uma ampla e neces
Poder Executivo M;j
adequar a administr
maior eficiéncia, ti
publicos, pilares fun

Um dos pont
Esporte da atual S

DS principais dessa reestruturagdo é a separacio do
ccretaria de Educacao, Cultura ¢ Turismo, com a

consequente criacao
demonstra o compro
de lazer, essenciais
populacdo. Ao cong
uma atuacao mais efy

Outro avancgo
visa fortalecer a pa
canal, os municipg
diretamente 2 admir
cumprimento dos p
medida também ate

Contas, 0 que reforcg

Para otimizar
extincao de alguns
Licitacoes; Frotas e
Identificacao/Detran
alteragoes foram cui

funcoes e garantir mj

administracao.

Simultaneamer
refletem as necessidal

da Secretaria Municipal de Esportes. Essa mudanga
misso da gestdao em fomentar as atividades esportivas e
para o desenvolvimento social ¢ o bem-estar da
entrar esfor¢os exclusivamente no Esporte, espera-se
ttiva e direcionada s necessidades da comunidade.

significativo € a criacdo da Quvidoria Municipal, que
rticipagdo cidadd e a transparéncia. Por meio desse
s poderao enviar sugestdes, criticas e deniincias
listragdo, o que permitird maior controle social ¢ o
rincipios que regem a administracio publica. Essa
hde a uma recomendagdo expressa do Tribunal de
seu carater prioritario.

ainda mais a estrutura administrativa, optou-se pela
departamentos ¢ cargos, como os de Compras e
Patrimonio; Esportes; Colaboragio ao Instituto de
Junta Militar ¢ Servicos Rurais ¢ Urbanos. Essas
ladosamente planejadas para evitar sobreposicoes de
nior eficiéncia no atendimento as demandas dirias da

e, foram criados novos departamentos que melhor
des reais da gestao puablica, como os de Comunicacio
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Social; Convénios; | Eventos ¢ Promogao Esportiva; Transporte Escolar;
Servicos Urbanos; Servigos Rurais; Compras; Licitagao; Frotas, Patrimonio
¢ Junta Militar. Esqas mudancgas visam fortalecer os servigos prestados a

populagio e dar maior suporte is atividades internas da administracio
municipal.

A valorizacag dos servidores piblicos também foi um ponto de
destaque neste profeto. Alguns cargos estratégicos serdo ocupados por
servidores efetivos,|o que assegura maior profissionalismo, continuidade
das politicas publicas e evita descontinuidade administrativa. Além disso,
as gralificagOes previstas para cargos de maior responsabilidade garantem o
reconhecimento jugto dos profissionais, em conformidade com os
principios legais vigentes.

Por fim, a ptualizacio das normas legais e a revogacio de
disposicoes obsoletds consolidario uma estrutura administrativa moderna,
eficiente e juridicamente adequada. Com isso, a administragdo estara
melhor preparada pjra atender de forma 4gil e eficaz as necessidades da

populacio de Fernarjdes Pinheiro, acompanhando as transformacoes sociais
em curso.

Diante do exposto, acreditamos que o presente Projeto de Lei reiine

todos os requisitos| para merecer parecer ¢ voto favoravel de Vossas
Exceléncias.

Gabinete do Ppefeito Municipal, em 02 de abril de 2025.

Pref¢ito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO® ORGAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 E OS DOIS
POSTERIORES.

REFERENCIA: REESTRUTUR ACAO DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNANDES| PINHEIRO - PR

OBJETO: Criagdo de novos departamentos, novos cargos e extingdo de cargos.

METODOLOGIA:

Atendendo o disposto rja Constituicio Federal em seu artigo 169 e a Lei Complementar n® 101/2000
(art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatdrio de impacto orcamentario e financeiro, tendo em vista que o
presente projeto cria novos cgrgos no quadro de servidores municipais de Fernandes Pinheiro, conforme
abaixo.

Os valores propostos cgmpreendem o pagamento de doze parcelas de saldrio, décimo terceiro saldrio,
1/3 de Férias e ainda a contribuicdo patronal.

Foi considerado um regjuste anual de aproximadamente 5%(cinco por cento) para os salitios em
questdo para os anos de 2026 e[2027, com base no INPC anual.

Em relagdo ao exercicio|de 2025 serd consideragdo o niimero de meses em 8 (oito) meses, estimando
as admissBes a partir do més del maio do corrente ano.

A seguir elaboramos umy quadro evidenciando a Estimativa de receita para os anos de 2025, 2026 e

2027:
e fb Estimativa de ~ Provavel Superavit do Total de disponibilidade
_ _ Receita Exercicio anterior ! Orcamernitaria e Financeirs
2025 R$ 50.500.000,00 R$ 4.470.739,91 R$ 54.970.739,91
2026 R$ 53.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 56.000.000,00
2027 R$ 56.000.0(0,00 R$ 3.000.000,00 R$ 59.000.000,00

Foi levado em consideragdo o superdvit apurado no Balanco Patrimonial do Exercicio de 2024 no valor
de R$ 4.470.739,91.

Também levou-se em donta a meta da administragdo municipal nos resultados financeiros para 0s
exercicios de 2025 e 2026, fixanflo em R$ 3.000.000,00 para os dois exercicios.

Foram elencados alguns [fatores para entendimento do célculo, conforme segue:
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Fatores:

Para melhor elucidar a|nova despesa, elaborou-se o Quadro a seguir que evidencia a gquantidade de

cargos criados pelo projeto, seus vencimentos pretendidos, bem como a geracao da despesa continuada.

QUADRO 01 — NOVOS CARGOS

Caras iresas Simbolo Remuneracio Total da
9 9 Salarial R% despesa

Secretario Municipal de Esported 01 CC-5 5.251,93 5.251,93
QOuvidor Geral 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Compras 01 CC-4 3.914,85 3:914.85
Diretor do Departamento de Licifacio 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Comunicacdo Social 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Dlret?r_ do Departamento de Planejamento e 01 cC-4 3.914,85 3.914,85
Convénios
Diretor do Departamento de Trahsporte Escolar 01 CC-H4 3.914,85 3.914,85
Dlreto:f do Departamento de Eyentos e Promocio 01 CC-4 3.914,85 3,914,85
Esportiva
Diretor do Departamento de Seryicos Rurais 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Seryicos Urbanos 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Dlrgtor do Dep_artarrjento de  colaboragdo ao 01 cC-4 3.914 85 3.914,85
Instituto de Identificacdo
TOTAL 44.400,43

QUADRO 01 — CARGOS EXTINTOS

Ciitiin Vaagas Simbolo Remuneracdo Total da
g g Salarial R$ despesa
Diretor do Departamento de Esplortes 01 CC4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Licitacdo e compras 01 cC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de $ervicos Rurais e 01 cC-4 3.914,85 3.914,85
Urbanos
Diretor do Departamento de Frofas e Patrimonio 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
TOTAL 15.659,40

QUADRO 03 — VALOR DA NOVA DESPESA

Cargo Total da despesa
Valor da nova despesa criada 44.400,43
Valor da despesa com cargos exfintos a ser suprimida 15.659,40
VALOR DA NOVA DESPESA CONTINUADA 28.741,03

Sera considerada o valorl do quadro 03 acima como nova despesa continuada.
Para o exercicio de 2025, foi considerado 08 meses de salarios, 13° salario e ainda o valor de encargos
(INSS) com salarios e 13° salérip. N3o foi considerado 1/3 de férias, uma vez que nenhum servidor teria direito

neste periodo.
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Com base nesses dadog, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2025:

R$
_ i EXERCICIO DE 2025 3 _
Descricso Valor da | Competéncias | Remun. Patronal | Total da nova
: & Y despesa {meses) Anual 12% despesa
Nova despesa continuada mendal 28.741,03 08 | 229.928,24 | 27.591,39 257.519,63
130 salario da nova despesa — (08/12 | 19.160,69 01 19.160,69 2.299,28 21.459,97
Total da nova despesa continuada para o exercicio 278.979,60
Memoéria de Célculo
Total nova Despesa Mensal: R$[28.741,03 % 08 = R$ 229.387,80
130 Salario (8/12) = R$ 19.160,69
1/3 Férias (n&o considerado) = R$ 0,00
Total de despesas com salarios = R$ 249.088,93
Contribuicao Patronal sobre os $alarios (12%) = R$ 27.591,39
Contribuigdo Patronal sobre 139 salaric (12%) = R$ 2.299,28
Total de despesas com Encargos = R$ 29.890,67
Total de recursos com a nova despesa = R$ 278.979,60

Para o exercicio de 2026 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para
todos os servidores em relagdo|aos salarios de 2025, estimativa de indice do INPC, como reposicao salarial aos
servidores, conforme determing a Constituicdo Federal. Considerou-se também como 13,3333 o ndmero de

meses no exercicio, sendo 12| meses, décimo terceiro saldrio e ainda 1/3 de férias a todos os servidores
municipais.

R$
B ! __EXERCICIO DE 2026 e :
Descricso Valorda | Competéncias| Remun. Patronal Total da nova
h despesa (meses) Anual 129% despesa
Nova despesa — Saldrios e 30.178,08 13,3333 | 402.373,41 48.284,81 450.658,22
encargos
Total da nova despesa contihuada 450.658,22
Memoaria de Calculo
Total nova Despesa Mensal (Salgrios) R$ 30.178,08 X 12 = R$ 362.136,98
Valor referente ao décimo terce|ro saldrio = R$ 30.178,08
1/3 Férias = R$ 10.058,35
Total de despesas com salaros = R$ 402.373,41
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Contribuicdo Patronal sobre os alarios (12%) R$ 48.284,81

R$ 450.658,22

Total de recursos com a nova despesa

Para o exercicio de 2027 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para
todos os servidores em relagdo|aos salarios de 2026, estimativa de indice do INPC, como reposic3o salarial aos
servidores, conforme determinp a Constituicio Federal, Considerou-se também como 2,3333 o0 niimero de

meses no exercicio, sendo 02 meses e 1/3 de férias a todos os servidores, considerando o término do contrato

dos mesmos.
_ RS
] _EXERCICIO DE 2027
Blsiriaaa Valorda | Competéncias | Remun. Patronal Total da nova
G despesa {meses) Anual 12% despesa
Nova despesa - Salarios e 31.686,99 13,3333 | 422.492,08 50.699,05 473,191,13
encargos
Total da nova despesa continhuada 473.191,13
Memoria de Calculo
Total nova Despesa Mensal (Sala’rios) R$ 31.686,99 b1 12 = R$ 380.243,83
Valor referente ao décimo tercejro salario = R$ 31.086,19
1/3 Férias = R$ 10.561,27
Total de despesas com salanios — R$ 422.492,08
Contribuicdo Patronal sobre os galarios (12%) = R$ 50.669,05
Total de recursos com a nova despesa = R% 473.191,13

A seguir apresentamos jo quadro que demonstra o impacto orcamentario e financeiro da nova despesa
de carater continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita anteriormente
especificada e na meta de supefavit financeiro a ser alcancada pela administracéo.

R$
_DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Al Total de ifimat{va Provdvel | 'Tat?!ge Impactq : Impacto
Exercicio despesa (I) receita Superavit drspambrhdade Orcamentario |  Financeiro
; - 2D (I (IV) = IT + IIT (V) =1/i1 (Vi) I/1v
2025 278.979,60 | 50.500.000,00 | 4.470.739,91 54.970.739,91 0,55% 0,51%
2026 450.658,22 | 53.000.000,00 | 3.000.000,00 56.000.000,00 0,85% 0,80%
2027 473.191,13 | 56.p00.000,00 | 3.000.000,00 59.000.000,00 0,84% 0,80%

Foi utilizado no presepte relatério de impacto orcamentario financeiro, o gasto com pessoal do
municipio nos ultimos 12 meseg, ou seja, de JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024, que contou com um valor com
despesas com pessoal de R$ 20.310.986,91, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o mesmo
periodo de R$ 46.008.027,11, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 44,15%.

Portanto, com base no$ dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orgamentario e

financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei no 05/2025, que as mesmas foram planejadas e
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tém compatibilidade com a Lei| O

rcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plano Plurianual. E

ainda que o crescimento da degpesa com pessoal ndo excederd o limite estabelecido pela Lei Complementar n®

101/00, art. 20, inciso III.

Fernandes Pinheiro, 28|de margo de 2025.
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