MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av.Remis Jo&o Loss, 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone (042) 3570-0100
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br —

Oficio n°® 117/2025 Fernandes Pinheiro, 29 de abril de 2025.

Assunto: Encaminhamento Projeto de Lei n° 008/2025

llustrissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para apresentar o Projeto de Lei n® 008/2025,
que “Altera dispositivos da Lei Municipal n° 541/2014 e da outras providéncias”.
Diante da relevancia da matéria, solicito que seja apreciado em Regime de

Urgéncia, e se possivel a convocacido de uma sessio extraordinaria por esta
Casa de Leis.

Sendo o que havia para o momento, reitero votos de estima e consideracao.

Atenciosamente, N
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llustrissimo Senhor

OSIEL GOMES

M. D. Presidente da Camara Municipal
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PROJETO DE LEI N° 008/2025

SUMULA: Altera dispositivos da
Lei Municipal n°® 541/2014 e da
outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,

Estado do Parand, no uso de suas atribuicdes legais, apresenta a

consideragdo desta Ilustre Casa de Leis, o Projeto de Lei seguinte:

Art. 1° - O artigo 1° da Lei Municipal n° 541/2024, que cria a

Gratificagdo de Condugao de Transporte Especial — Satide, passa a vigorar
com a seguinte redagio:

“Art. 1° — Fica criada a Gratificagdo de Condugio de
Transporte Especial — Savde, devida mensalmente, no valor de
R$ 1.558,91 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e
noventa e um centavos), ao servidor publico municipal
ocupante do cargo de motorista que exerca suas fungdes, em

regime de sobreaviso e plantonista na Secretaria Municipal de
Satide.

Pardgrafo Unico — a Gratificagdo de Condugdo de Transporte
Especial — Saide de que trata o Artigo 1° serd no valor de RS
1.558,91 (um mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e noventa
e um centavos) quando o servidor, exclusivamente, for o
responsavel pelo transporte didrio de pacientes para
tratamento fora do domicilio, na cidade de Curitiba.

Art. 2° - Esta Lei entrard em vigor na data da sua publicacio,

revogando-se as disposi¢des em contrario, especialmente os artigos da Lei
Municipal n® 587/2015 que com esta conflitem.
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Art. 3° - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei,

correrdo por conta de dotagOes orcamentarias proprias.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 29

de marco de 2025.
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI 008/2025

Nobres Vereadores.

Ilustre Presidente.

O presente Projeto de Lei visa alterar a Lei Ordinaria n® 541/2014, a
fim de promover a adequagéo da Gratificagdo de Condugdo de Transporte
Especial — Satde, de modo a equiparar seu valor ao concedido aos
motoristas vinculados a Secretaria de Educagio do Municipio. A medida é
necessaria para corrigir uma disparidade que atualmente prejudica os
motoristas da Secretaria de Saude, que recebem uma gratifica¢io no valor
de R$ 1.100,37, enquanto os motoristas da Educacdo recebem R$ 1.558.91.

Atualmente, a Secretaria de Satude conta com 14 motoristas lotados,
0s quais desempenham uma funcdo de extrema relevancia para o
municipio. Esses profissionais sdo responsaveis pelo transporte diario de
pacientes, inclusive para tratamento fora do domicilio. Muitas vezes, esses
profissionais enfrentam situagdes de emergéncia, realizam longas jornadas
de deslocamento e cumprem suas fun¢des também em finais de semana,
feriados ¢ sob regime de sobreaviso, assegurando a continuidade dos
servicos de saude a populagio.

Diante do carater continuo e da alta responsabilidade dessas
atividades justificam a equiparagdo com os motoristas da Educacdo, que
desempenham fun¢do igualmente importante, mas cujas atribuicdes ndo sdo

superiores as dos profissionais da satide.
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Ademais, a presente proposta tem por objetivo valorizar os
profissionais que se dedicam a garantir o acesso da populacio aos servigos
de satde, reconhecendo o empenho ¢ a responsabilidade envolvidos nas
atividades desempenhadas. A correcdo dessa distor¢io contribuira para a
valorizago dos motoristas da saade e trara maior justica na politica de

remunerag¢do do municipio.

Encaminhamos junto ao presente Projeto de Lei, o estudo de impacto
financeiro, a fim de demonstrar a garantia financeira da despesa.

Diante do exposto, submetemos o presente Projeto de Lei a
apreciagdo desta Casa Legislativa, confiantes de que os Nobres Vereadores

reconhecerdo a pertinéncia e a justiga desta proposicéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 29

de margo de 2025.
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RELATORIO DE IMPACTO ORGCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 E OS DOIS
POSTERIORES.

REFERENCIA: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI MUNICIPAL No 541/2014 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

OBJETO: Aumento da gratificagdo de condugdo de transportes especial - Satide.

METODOLOGIA:

Atendendo o disposto na Constituigdo Federal em seu artigo 169 e a Lei Complementar n® 101/2000
(art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatério de impacto orcamentario e financeiro, tendo em vista que o
presente projeto cria nova despesa continuada, uma vez que pretende alterar o valor da gratificacio para
motorista que estdo lotados na secretaria de salide, conforme abaixo.

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salario e
1/3 de Ferias.

Foi considerado um reajuste anual de aproximadamente 5%(cinco por cento) para os salarios em
questdo para os anos de 2026 e 2027, com base no INPC anual.

Em relagdo ao exercicio de 2025 serd consideracdo o nimero de meses em 8 (oito) meses, estimando o
inicio do aumento da jornada para os atuais servidores no més de maio do corrente ano.

A seguir elaboramos um quadro evidenciando a Estimativa de receita para os anos de 2025, 2026 e
2027:

Bl Estimativa de Provavel Superavit do ~ Totalde disponibilidade

; Receita Exercicio anierior Orcamenlaria e Financeira
2025 R$ 50.500.000,00 R$ 4.470.739,91 R$ 54,970.739,91
2026 R$ 53.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 56.000.000,00
2027 R$ 56.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 59.000.000,00

Foi levado em consideracdo o superavit apurado no Balango Patrimonial do Exercicio de 2024 no valor
de R$ 4.470.739,91.

Também levou-se em conta a meta da administracio municipal nos resultados financeiros para os
exercicios de 2025 e 2026, fixando em R$ 3.000.000,00 para os dois exercicios.

Foram elencados alguns fatores para entendimento do calculo, conforme segue:
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Fatores:

Para melhor elucidar a nova despesa, elaborou-se o Quadro a seguir que evidencia a quantidade de

servidores lotados na Secretaria de Satide, sua gratificacdo atual e gratificagiio pretendida pelo projeto, bem
como o aumento da despesa gerada.

QUADRO 01 — SERVIDORES E SUAS GRATIFICACOES

Servidor | Vator st 03 | Valor 2 TV e

Motorista Servidor 01 1.100,37 1.558,91 458,54
Mt Servidor 02 1.100,37 1.558,91| 458,54
Webstiza Servidor 03 1.100,37 1.558,91| 458,54
Motorista Servidor 04 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 05 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 06 1.100,37 1.558,91 458,54
S Servidor 07 1.100,37 1.558,91| 458,54
Motorista Servidor 08 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 09 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 10 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 11 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 12 1.100,37 1.558,91 458,54
Motorista Servidor 13 1.100,37 1.558,91 458,54
Metorias Servidor 14 1.100,37 1.558,91| 458,54
TOTAL 6.419,56
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QUADRO 02 — VALOR DA NOVA DESPESA

Despesa Mensal | Anual Total da despesa
Valor da nova despesa criada 6.419,56 | 85.593,92 85.583,92
VALOR DA NOVA DESPESA CONTINUADA 85.593,92

Serd considerada o valor do quadro 02 acima como nova despesa continuada.
Para o exercicio de 2025, foi considerado 08 meses de saldrios e 13° salario. N&o foi considerado 1/3
de férias, uma vez que todos os servidores do municipio j& receberam no més de janeiro de 2025 os valores

correspondes a 1/3 de férias e teoricamente receberdo apensa em 2026 novamente. Também ndo &

considerado encargos patron

Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2025:

R$
EXERCICIO DE 2025
AT Valorda | Competénci Total da nova
e ’;ﬁo ! despesa as (meses) Repun ol despesa
Nova despesa continuada mensal 6.419,56 08 51.356,48 51.356,48
130 salario da nova despesa — 08/12 4.279,71 01 4.279,71 4.279,71
Total da nova despesa continuada para o exercicio 55.636,19
Memoria de Calculo
Total nova Despesa Mensal: R$ 14.039,92 X 08 = R$ 51.356,48
13° Salario = R$ 4.279,71
1/3 Férias (ndo considerado) = R$ 0,00
Total de despesas com salarios = R$ 55.636,19
Contribuigdo Patronal sobre os salarios (14%) = R$ 0,00
Contribuigao Patronal sobre 130 salario (14%) = R$ 0,00
Total de despesas com Encargos — R$ 0,00
Total de recursos com a nova despesa = R$ 55.636,19

Para o exercicio de 2026 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para
todos os servidores em relagdo aos salarios de 2025, estimativa de indice do INPC, como reposicio salarial aos
servidores, conforme determina a Constituigde Federal. Considerou-se também come 13,3333 ¢ nUmero de

meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo terceiro salario e ainda 1/3 de férias a todos os servidores

municipais.
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R$
EXERCICIO DE 2026
e L _ Competéncias Total da nova
Descngéo .. Valor da despesa s Ramw:f. Apual achals
Nova despesa — Salarios e 6.740,54 13,3333 89.873,62 85.873,62
encargos
Total da nova despesa continuada 89.873,62
Memdria de Calculo
Total nova Despesa Mensal (Salarios) R$ 6.740,54 4 12 = R4 80.886,46
Valor referente ao décimo terceiro salario = RS 6.740,54
1/3 Férias = R$ 2.246,62

Total de despesas com salarios

Contribuicao Patronal sobre os salarios (14%)

Total de recursos com a nova despesa

R$ 89.873,62
R$ 0,00
R% 89.873,62

Para o exercicio de 2027 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para

todos os servidores em relacdo aos salarios de 2026, estimativa de indice do INPC, como reposicao salarial aos

servidares, conforme determina a Constituigdo Federal.

_EXERCICIO DE 2027 _ G
Descricao Zg;‘;’;: . CD’?:’ zste;f;?as- Remun. Anual Ta?; ﬁggva
Nova despesa — Saldrios e encargos 7.077,56 13,3333 94.367,30 94.367,30
Total da nova despesa continuada 94.367,30
Memdaria de Calculo
Total nova Despesa Mensal {Salarios) R$ 7.077,56 X 12 = R$ 84.930,78
Valor referente ao décimo terceiro salario = R$ 7.077,56
1/3 Férias = R$ 2.358,95
Total de despesas com salarios = R$ 94.367,30
Contribuicéo Patronal sobre os salarios (12%) = R$ 0,00

Total de recursos com a nova despesa

R$ 94.367,30

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orcamentario e financeiro da nova despesa

de caradter continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita anteriormente

especificada e na meta de superavit financeiro a ser alcancada pela administragio.
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R$
DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMEN TARIO E FINANCEIRO
| roral de Estimativa | Provdvel Total de Impacto Impacto
Exercicio | Haspasa (1) de receita | Superavit | disponibilidade = Orcameniario | Financeiro
e (1) 1) (V) =I1I+HI | (V)=1/I (VD) I/1V
2025 55.636,19 | 50.500.000,00 | 4.470.739,91 54.970.739,91 0,11% 0,10%
2026 89.873,62 | 53.000.000,00 | 3.000.000,00 56.000.000,00 0,17% 0,16%
2027 94.367,30 | 56.000.000,00 | 3.000.000,00 59.000.000,00 0,17% 0,16%

Foi utilizado no presente relatéric de impacto orcamentario financeiro, o gasto com pessoal do
municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de MARCO DE 2024 A FEVEREIRO DE 2025, que contou com um
valor com despesas com pessoal de R$ 20.743.306,48, tendo o municipio uma Receita Corrente Liguida para o
mesmo periodo de R$ 46.865.151,44, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 44,26%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orgamentario e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei n® 08/2025, que as mesmas foram planejadas e
tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E
ainda que o crescimento da despesa com pessoal nao excedera o limite estabelecido pela Lei Complementar n®
101/00, art. 20, inciso III.

Fernandes Pinheiro, 29 de abril de 2025.
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Memora de calculo TCE: Versao 1.0 - Publicada em 08/08/2024.

RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, a

Danmmhm EXECUTADAS
{Ultimos 12 Meses)

LIGUIDADAS INSCRITAS Ef
DESPESA COMPESSOAL - e RESTOS A
TOTAL PAGAR
03/2024 0472024 0572024 062924 g7/2a24 082024 a3i2024 192024 1172024 1212524 $172923 22025 e NAQ
12 MESES) PROCESSADOS
T w—— 1,634545,20 1613153,83 1639.093.26 1862477,67 218617149 1617.195.88 1616.105.57 1,591.281,98 1603193,78 2,565.003,58 1.811.187.73 175548090 2129800087 26.913,50
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Pansi: 0,00 0,00 0,00 0,00 o000 0,60 o000 0,00 0,00 oco aco 0,00 o000 0.0
Outras desgesasda pessoal decarrenites de contratos 88 Tercmmangla 90942,60 50.501,66 80.787.31 £6.700,40 63.422.21 74.798,57 §7.266.57 48.006,82 62510,72 65 798 68 2.360,00 107.835,06 £800.930,60 26.913,50
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RGF - ANEXO 1 (LRF, art. 55, inciso |, alinea "a’)

Meméria de calculo TCE: Versao 1.0 - Publicada em 09/08/2024.

DESPESAS EXEGUTADAS
{Ultimos 12 Meses)
LIQUIDADAS INSCRITAS EM
DESPESA COM PESSOAL 2 RESTOS A
TOTAL PAGAR
0372024 042024 0512024 0672024 4742024 0812024 0372024 1072004 1112024 1212024 0ti20%5 02/2625 Mrﬂmmm o nmmwba o]
tal ()
>vcm.>ﬁ.m.0 DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR % SOBRE A RCLAJUSTADA
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 47.892.695.44
{-) Transteréncias obrigaténias da Unidp relativas as emendas individuais (art. 166-A, § 1°, da CF) (V) 450.000,00
{-) Transferéncias obrigatorias da Unido relativas as emendas de bancada (art. 166, § 16 da CF) (VI) 200.000,00
(-) Recursos destinadas ao pagamento dos agentes comunitarios de salde e dos agentes de combale as endemias (§ 11 do art. 198, da CF - EC 120/22) {VII) 477.544,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VII) = (IV -V - VI - VIl) 46.865.151,44
DESPESA TOTAL COM PESSOAL - DTR (Mill) = (Hl a + [l b) 20.743.306,48 44.26%
LIMITE MAXINMO (IX) {incisos |, Il e 1], art, 20 da LRF) 25.307.181,78 54,00%
LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,95 x |X) {(parégrafo Unico do art. 22 da LRF) 24.041.822,69 51,30%
LIMITE DE ALERTA (X1} = {0,990 x IX) {inciso Il do §1°do art. 59 da LRF) 22.776.463,60 48,60%
: ” i Assinade de forma digital por inado de rsiiat
JUAREZ MIGUEL DA Asiradore orms gt JOAORICARDO (e T i
SILVA:02539729908 Sivasnisrssos MOREIRA:0297G47 MORERA©02979471925 NEIVERT:505656999 p; o 202504 28 051465
& Dados: 2025.04.290946:22 -030¢' Dados: 2025.04.29 09:58.50 20

JUAREZ MIGUEL DA SILVA
Contador - CRC 052551/0-0

1925

-03'00

JOAO RICARDO MOREIRA
Controlador Interno
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