MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av.Remis Jodo Loss, 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax (042) 3570-0100
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

Oficio n° 98/2025 Fernandes Pinheiro, 15 de abril de 2025.

Assunto: Encaminhamento Projeto de Lei n° 010/2025

llustrissimo Senhor Presidente:

Encaminha-se a apreciagao desta Egrégia Camara Municipal o Projeto de Lei
que propoOe a alteragdo dos §§ 2°, 3° e 4° do art. 32 da Lei Municipal n°® 679/2018,
exclusivamente no que diz respeito a forma de provimento da funcado de
Coordenador do Sistema de Controle Interno.

A proposta mantém o regime de mandato por dois anos, com possibilidade de
uma prorrogagao, mas substitui o modelo atual de eleicdo entre servidores pela
designacéao direta pelo Chefe do Poder Executivo, com posterior formalizagdo por
decreto.

A alteracdo é necessaria para alinhar a legislagdo municipal aos
entendimentos consolidados pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana e pelo
Supremo Tribunal Federal, especialmente no que tange a obrigatoriedade de
observancia a critérios técnicos e objetivos na nomeacao de servidores efetivos para
fungdes de controle interno.

Trata-se de pratica consolidada na administragdo publica, adotada também
pelo Governo do Parana e pela Unido, assegurando maior profissionalismo,
imparcialidade e alinhamento com os principios constitucionais da legalidade,
impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

Considerando a necessidade de regularizar com brevidade a norma vigente e

assegurar a continuidade e a legalidade das atividades do setor, solicitamos a




MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av.Remis Jodo Loss, 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax (042) 3570-0100
e-mail: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

Sendo o que havia para o momento, reitero votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

\

\
OZ%L NEIVERT

Prefeito Municipal

llustrissimo Senhor

OSIEL GOMES

M. D. Presidente da Camara Municipal
Fernandes Pinheiro - PR
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PROJETO DE LEI N° 010/2025

Sumula: Altera dispositivos da  Lei
Municipal n°® 679/2018 e d4a outras

providéncias.

O Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, Estado do Parana,
no uso de suas atribui¢oes legais, apresenta a apreciacao desta Ilustre Casa

de Leis o PROJETO DE LEI scguinte:

Art. 1° O art. 32, §§2°, 3% ¢ 4° da Lei Municipal n® 679/2018,

passam a vigorar com a seguinte redacio:
§1° - (..)

§ 2° O Coordenador do Sistema de Controle Interno serd
designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal para o exercicio da
respectiva funcdo gratificada, com mandato de 2 (dois) anos, admitida uma
unica prorrogagao por igual periodo.

§ 3° Somente poderio ser designados para a funcao de
Coordenador do Sistema de Controle Interno os servidores publicos
clelivos, ecstdveis, que possuam capacidade técnica e profissional
compativel com as atribui¢des do cargo. Preferencialmente, devera possuir
formagao nas areas de Administracdo, Gestao Pablica, Ciéncias Contéabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou areas afins. Também poderdo ser
designados servidores que possuam maior tempo de experiéncia na
administragdo  publica, especialmente aqueles com atuacdo mais
prolongada nas arcas de Contabilidade e/ou Controle Interno.
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§ 4° A nomeacio do servidor designado para o exercicio da
funcao de Coordenador do Sistema de Controle Interno serd formalizada
mediante Decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal

Art. 2° Fica alterado 0 Anexo V da Lei Municipal n® 679/2018,
conforme disposto nesta Lei.
Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacio,

revogando-se as disposicdes em contririo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 15
de abril de 2025.

] ( .&!\ z
AN

bZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal
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TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAO

—

FUNCAO
GRATIFICADA

Assessoramento do
Departamento de

Tributacio ¢
Fiscalizacao

Assessoramento do
Departamento de
Financas

Di lcgéozﬂgm ou
Assessoramento do
Departamento de
Recursos Humanos

Assessoramento do
Departamento de
Compras
Diregdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de

Direcédo, Chefia ou

-_t

Dire¢ao, Chefia ou

REQUISITOS PARA | PERCENTUAL DE

O EXERCICIO DA
FUNCAO

-ensino médio

completo
- no¢oes basicas na
arca

-CUrso superior em area

correlata

-pos graduacio em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na drea
de atuacio

-CUISo superior em 4area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na drea

de atuacao

-CUrso superior em arca |
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na drea

administrativa

-_—

40% do vencimento

GRATIFICACAO

30% do vencimento
basico do servidor

50% do vencimento
basico do servidor

50% do vencimento
basico do servidor

basico do servidor

-CUrso superior em area
correlata

-experiéncia minima de

40% do vencimento

basico do servidor
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—

Licitacao

trés (03) anos na area
de atuacao

Diregio, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Frotas e Patrimonio

-ensino médio
completo

- nogoes basicas na
area

30% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Informatica

-Curso supcerior
-curso avancado de
informatica

- experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de atuacao

40% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Cultura e Turismo

- CUrso superior em
qualquer area e/ou
curso técnico na area
de turismo
-conhecimento
historico, geografico e
cultural do Municipio

30% do vencimento
basico do servidor

Diregio, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Administragdo e
Fiscalizagao

- ensino médio
completo

-experiéncia
comprovada em
atendimento hospitalar,
laboratorial
-conhecimentos gerais
da drea de saide, tais
COmo centro cirdrgico,
pronto socorro,
agendamentos de
sistemas de programas
do SUS

- experiéncia minima
de trés (03) anos na

30% do vencimento
basico do servidor
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arca de saide

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboracao ao
INCRA

- ensino médio
completo

- capacitacao técnica
do INCRA

30% do vencimento
basico do servidor

Dire¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Urbanismo ¢
Sancamento

- ensino médio
completo ‘

- conhecimento basico
da legislacdo ambiental
€ normas sanitarias

30% do vencimento
basico do servidor

Direcio, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragao ao
[nstituto de
Identificagio

- ensino médio
completo

- capacitacao técnica
pelos 6rgaos
competentes

30% do vencimento
basico do servidor

Funcao de
Coordenador do
Sistema de Controle
Interno

-capacidade técnica e
profissional compativel
com as atribuicoes do
cargo

-ensino superior
preferencialmente nas
areas de
Administragao, Gestao
Publica, Ciéncias
Conlabeis,
Econbdmicas, Juridicas
e Sociais ou areas
afins;

Ou

- maior tempo de
experiéncia na
administragao publica

50% do vencimento
basico do servidor
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-
Ou

- atuagao mais
prolongada nas areas
de Contabilidade e/ou
Controle Interno
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JUSTIFICATIVA PROJETO DE LEI N° 010/2025

Senhor Presidente,

Nobres Vereadores.

O presente Projeto de Lei tem por finalidade alterar a redacio
dos §§ 2° 3°¢ 4° do art. 32 da Lei Municipal n® 679/2018.

A proposta nao modifica a estrutura da fungao, mantendo o
regime de mandato, com duracio de 2 (dois) anos, admitida uma Gnica
prorrogacao por igual periodo. A alteracio recai unicamente sobre o
mecanismo de provimento da funcio, que deixa de ocorrer mediante
eleigdo entre os servidores puablicos para passar a ser realizado por
designagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal, com posterior
formalizacdo por Decreto.

O objetivo central da presente iniciativa é adequar a legislacio
municipal aos entendimentos consolidados pelo Tribunal de Contas do
Bstado do Parana (TCE-PR) ¢ pelo Supremo Tribunal Federal (STF),
especialmente no que se refere ao correto provimento de fungdes ligadas ao
controle interno da administragao publica, conforme fixado no Tema 1010
de Repercussio Geral.

De acordo com o Acérdao n° 295/25 — Tribunal Pleno do
TCE-PR, proferido no 4mbito da Consulta n° 408880/23, o exercicio das
funcdes de controle interno deve ser atribuido a servidores ocupantes de
cargo efetivo, tecnicamente capacitados, vedando-se¢ o provimento
exclusivamente comissionado ou mediante fungdo de confianca sem
vinculo efetivo:

"0 controle interno deve ser integrado por  servidores
ocupantes de cargos efetivos. Caso a equipe seja composta por Vvdirios
servidores, é possivel que o chefe da unidacde possua fungdo gratificada,
caso seja servidor efetivo da drea de controle interno, e que as atividades
previstas em lei incluam atribuicbes de diregéo, chefia ou assessoramento.




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES
PINHEIRO
Estado do Parana
B-MAIL: assessorjuridico@lernandespinhciro.pr.gov.br
Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro  Fernandes Pinhciro

CNPJ01619323/0001-20 FONE (042) 3570-0100 CEP 84535-000

Além disso, deve-se dar preferéncia ao estabelecimento do sistema de
mandato.

Ainda segundo o mesmo acérdio, nio hi exigéncia de
instituigdo de carreira especifica ou realizagio de concurso exclusivo para a
arca de controle interno, desde que o servidor cfetivo designado possua
formagao académica compativel com as atri buigdes do cargo:

“Havendo formagdo técnico-académica para o desempenho das
atribui¢bes, ndo é necessdrio concurso especifico para tal desempenho. O
cargo pode ser composto por servidores efetivos que preencham os
requisitos técnicos da fungéo.

Atualmente, no Municipio de Fernandes Pinheiro, o cargo de
Coordenador do Sistema de Controle Interno ja € ocupado por servidor
efetivo, em conformidade com os referidos entendimentos. Todavia, o
modelo atualmente em vigor prevé o provimento da funcdo por meio de
cleigiio entre os servidores, o que, na pratica, tem se revelado suscetivel a
influéncia de fatores subjetivos, como vinculos pessoais, popularidade,
carisma ou afinidade com os colegas, em detrimento de critérios técnicos.

A presente alteragao busca justamente corrigir essa distorcio,
transferindo a competéncia da escolha ao Chefe do Poder Executivo
Municipal, que deverd proceder 2 designagdo com basc em critérios
técnicos e objetivos, observando os principios constitucionais da
legalidade, impessoalidade, moralidade ¢ eficiéncia. A medida promove
a prolissionalizagao da funcio, reforcando a imparcialidade e a
legitimidade do processo de sclecio.

Ressalta-se, inclusive, que a forma de ingresso por meio de

designacao direta pelo Chefe do Poder Executivo — seja no ambito
municipal, estadual ou federal — constitui pratica consolidada na

administragio pablica brasileira. Tal modelo é adotado, por exemplo, tanto
pelo Governo do Estado do Parana quanto pela Uniao.

Trata-se, portanto, de uma prerrogativa administrativa legitima,
prevista na legislacao e amplamente reconhecida pelos orgaos de controle,
desde que respeitados os principios constitucionais.
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Nesse contexto, a proposta reafirma o compromisso do
Municipio com as melhores praticas de gestao pablica, ao preservar a
continuidade institucional do controle interno e assegurar a alterniancia
técnica por meio do sistema de mandato, ja previsto na legislacio
municipal.

Assim, tendo sido demonstrada a pertinéncia e legalidade da
alteracao ora proposta, contamos com o apoio desta ilustre Casa de Leis
para a aprovagao do projeto, colocando-nos a disposicio para quaisquer
esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 15

de abril de 2025.

OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal



