MUNICIPIO DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana
CNPJ 01.619.323/0001-20
Av.Remis Jodo Loss, 600 Centro
Fernandes Pinheiro - PR - CEP 84.535-000
Fone/Fax (042) 3570-0100
e-mai: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

Oficio n° 106/2025 Fernandes Pinheiro, 22 de abril de 2025,

Assunto: Projeto de Lei n° 005/2025 substitutivo

llustrissimo Senhor Presidente:

Dirijo-me a Vossa Exceléncia para apresentar o Projeto de Lei n° 005/2025,
em sua versdo substitutiva, em razdo da necessidade de ajustes formais
identificados apds a leitura realizada em sessao anterior, conforme ja exposto no
Oficio n® 098/2025, protocolado nesta Casa Legislativa em 15 de abril de 2025.

Sendo o que havia para 0 momento, reitero votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

o {:“:e -‘A f‘\ ?é : .
llustrissimo Senhor AR e
OSIEL GOMES N
M. D. Presidente da Camara Municipal T

Fernandes Pinheiro - PR
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PROJETO DE LEI N° 005/2025.

SUMULA: Dispde sobre a Reestruturagio
da Organizagdo Administrativa do Poder
Executivo Municipal de Fernandes Pinheiro,
e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuicGes legais, apresenta 2
consideracdo desta Ilustre Casa de Leis, o Projeto de Lei seguinte:

CAPITULO I — DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Art. 1° - Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo
Municipal, de que trata a Lei Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°,
inciso VII, a Secretaria Municipal de Esportes.

Art. 2° As competéncias e atribuicoes da Secretaria Municipal
de Esportes sao as constantes do anexo I da presente Lei.

Art. 3° Fica criado no quadro de cargos de provimento em
comissao constante do anexo I da Lei Municipal n° 220/2005, um cargo de
Secretario Municipal de Esportes, codigo SM, simbolo SEC.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Educacio, Turismo, Cultura

e Esportes, passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educacio,
Turismo e Cultura.

Paragrafo unico — O cargo de Secretario Municipal de
Educaggo, Turismo, Cultura e Esportes, passa a denominar-se Secretario
Municipal de Educacao, Turismo e Cultura. 20 Ef WMU w
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Art. 5° O cargo de Secretiria Municipal de Assisténcia Social,
passa a denominar-se Secretaria de Assisténcia Social e Direitos da Mulher,

conforme alteracdo da nomenclatura da Secretaria realizada pela Lei n°
822/2023.

CAPITULO Il — DA OUVIDORIA

Art. 6° Fica criada na estrutura basica do Poder Executivo

Municipal, de que trata a Lej Municipal n® 220/2005, em seu artigo 1°,
inciso VII, a ouvidoria,

§1° Fica criado no quadro de cargos de provimento em

comissao constante do anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, um cargo de
Ouvidor Geral, codigo OG, simbolo CC-4.

§2°- As atribuiges do cargo de Ouvidor Geral sio as
constantes do anexo II da presente Lei.

CAPITULO IIT - DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

Art. 7° Ficam extintos os Departamentos de Esportes,
Departamento de Servigos Rurais e Urbanos, Departamento de Licitacdo e
Compras e o Departamento  de Colaboracio ao Instituto de
Identificagio/Detran/Junta Militar, criados pela Lei 679/2018.

Art. 8° Ficam extintos do quadro de cargos de provimento em
comissdo constante do anexo I da Le; Municipal n°® 220/2005, os cargos de
Diretor do Departamento de Esportes, Diretor do Departamento de

Servigos Rurais e Urbanos, Diretor do Departamento de Licitacao e
Compras.

Art. 9° A Secretaria Municipal de Administracio, além dos

departamentos existentes, passardi a compor-se dos seguintes
Departamentos ora criados:
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I — Departamento de Compras, com as fungdes definidas no
anexo III da presente Lei;

Il — Departamento de Licitagdo, com as funces definidas no
anexo III da presente Lei;

III — Departamento de Comunica¢ao Social, com as fungoes
definidas no anexo III da presente Lei;

IV — Departamento de Planejamento e Convénios, com as
fungdes definidas no anexo I1I da presente Lei;

Art. 10 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
COmISSa0:

I - Diretor do Departamento de Comunicagio Social:

IT - Diretor do Departamento de Planejamento e Convénios;

Paragrafo inico - Ficam definidas as atribuicbes e
remuneracao dos cargos de Diretor do Departamento de Compras, Diretor
do Departamento de Licitagdo, Diretor do Departamento de Comunicacio

Social, Diretor do Departamento de Planejamento e Convénios, conforme
anexo IV da presente Le;i.

Art. 11 - A chefia, direcio ou assessoramento do
Departamento de Compras e do Departamento de Licitagdo, serdo
exercidos exclusivamente por servidores ocupantes de cargo de provimento
efetivo do Municipio, mediante o recebimento de gratificagdo de funcio,
oS termos do artigo 78, alinea “b” da Lei Municipal n° 722/2019

conforme os valores e requisitos minimos para o exercicio da funcio
definidos no anexo V da presente Lei.

Art. 12 - A chefia, direcio ou assessoramento do
Departamento de Tributagio e Fiscalizacdo, criado pela Lei Complementar
n° 679/2018, serd exercida exclusivamente por servidor ocupante de cargo
de provimento efetivo do Municipio, mediante o recebimento de
gratificacdo de funcdo, nos termos do artigo 78, alinea “b” da Lei
Municipal n° 722/2019 e conforme 0s valores e requisitos minimos para o
exercicio da fungio definidos no anexo V da presente Lei.
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Art. 13 - A Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e
Turismo, além dos departamentos existentes, passard a compor-se dos
Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Transporte Escolar, com as funcies
definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 14 - Fica criado o seguinte cargo de provimento em
COmissio:

[ - Diretor do Departamento de Transporte Escolar;

Pariagrafo wnico - Ficam definidas as atribuicdes e

femuneragao do cargo de Diretor do Departamento de Transporte Escolar,
conforme anexo IV da presente Lei.

Art. 15 — A Secretaria Municipal de Esportes, passari a
compor-se do seguinte Departamento ora criado:

I - Departamento de Eventos e Promocao Esportiva;

Art. 16 - A Secretaria Municipal de Viagio, Obras e Servigos
Urbanos, além dos departamentos existentes, passari a compor-se dos
Seguintes Departamentos ora criados:

I — Departamento de Servigos Rurais, com as funcoes
definidas no anexo III da presente Lei;

II — Departamento de Servigos Urbanos, com as funcoes
definidas no anexo IIT da presente Lei;

Art. 17 - Ficam criados os seguintes cargos de provimento em
Comissio:

I - Diretor do Departamento de Servigos Rurais;
IT - Diretor do Departamento de Servigos Urbanos.

Paragrafo tnico - Ficam definidas as atribuicoes e
remuneracao dos cargos de Diretor do Departamento de Servigos Rurais ¢
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presente Lei,

Art. 18 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Direitos da Mulher, além dog departamentos existentes, passara a compor-
se do seguinte Departamento ora criado:

I — Departamento de Colaboracio ao Instituto de Identificaczo,
com as funcgbes definidas no anexo III da presente Lei;

Art. 19 - Fica criado O seguinte cargo de provimento em
COmissao:

I - Diretor do Departamento de Colaboracio ao Instituto de
Identificagéo;

Art. 21 - O anexo I da Lei Municipal n° 220/2005, que dispoe
sobre os Cargos de Provimento em Comissao, passa a vigorar de acordo
com o anexo VI da presente [ ej.



REFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana ‘

E-MAIL: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

:  Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro

g NPJ 01619323/0001-20 FONE (042) 3570-0100 CEP 84535-000

mesma data € com os mesmos indjces utilizados para a concessio de
revisdo geral anual dos servidores piblicos municipais.

§1° A gratificacio de funcdo de que trata a presente Lei
somente seré atribuida aos servidores que estiverem no efetivo exercicio do
Cargo, os quais ndo poderio perceber concomitantemente com a
gratificagdo de funcdo valores a titulo de horas extras, intervalo
intrajornada, interjornada, reflexos ou outros decorrentes.

§2° A gratificacio de fungdo serd paga cumulativamente com
as parcelas remuneratérias do cargo efetivo do servidor designado para
exercé-las e integrard abase de cilculo da remuneragao das férias
regulamentares e gratificacio natalina.

§3° O valor da gratificagdo de funcio recebida pelo servidor
devera ser inferior ao valor da sua remuneracao mensal.

§4° Se as atividades de diregao, chefia e assessoramento a
serem desempenhadas em determinada unidade administrativa inclufrem a
pritica de atos para os quais se exija habilitacio profissional especifica, nos
termos da legislagdio pertinente, o provimento da respectiva funcao

gratificada fica condicionado ao cumprimento do requisito legal de
habilitagio profissional.

§5° A gratificacéo de funcdo nido sera computada para fins de
aposentadoria e de quaisquer espécies de licencas.

Art. 23 — Em funcgio da reestruturacao promovida pela
presente Lei, o Organograma instituido pela Lei Municipal n° 220/2005
passa a vigorar conforme anexo VIII da presente Lei.

Art. 24 — As despesas decorrentes da presente Lei serao
suportadas pelas Dotacoes Orcamentarias préprias.
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Art. 25 — A presente Lei revoga parcialmente disposigdes

contidas nas Leis Municipais n° 220/2005, 290/2006, 300/2007 e
679/2018.

Art. 26 — Revogadas as demais disposi¢des em contrério, esta
Lei entrard em vigor na data de sua publicacio.

Gabinete do Prefeito Munici

pal de Fernandes Pinheiro, em 22
de abril de 2025 .
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ANEXO I
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE ESPORTES

A Secretaria Municipal de Esportes do Municipio de Fernandes Pinheiro
€ responsivel por planejar, organizar, coordenar e executar politicas
publicas voltadas ao desenvolvimento do esporte e lazer no municipio;
promover a inclusio social por meio de atividades esportivas e recreativas;
desenvolver e implementar projetos de incentivo ao esporte educacional,
comunitdrio, de rendimento ¢ de inclusio social; administrar e manter os
€5pagos € equipamentos esportivos municipais; incentivar o desporto
amador e profissional, apoiando a realizagao de eventos esportivos locais;
celebrar convénios e parcerias com entidades piblicas e privadas para
desenvolvimento de atividades esportivas e de lazer; organizar e coordenar
Campeonatos, torneios e outras atividades esportivas; garantir o
cumprimento das normas de seguranca e disciplina em eventos e
competicies esportivas; incentivar a formagdo e capacitacio de
profissionais ligados ao esporte e lazer; propor e implementar politicas
publicas para democratizar o acesso is praticas esportivas; elaborar e
exeécutar o calendario municipal de eventos esportivos; desenvolver
programas para criangas, adolescentes, idosos e pessoas com deficiéncia,
buscando inclusio e promogao da qualidade de vida; fomentar a pratica
esportiva escolar; manter parcerias com as secretarias municipais de satde,
educacio e assisténcia social para projetos integrados; administrar
concessao de bolsas e incentivos para atletas e equipes locais; promover
agoes de voluntariado; coordenar a manutencao e melhoria continua das
instalagbes esportivas publicas; controlar e fiscalizar o uso adequado dos
recursos destinados as atividades esportivas; acompanhar e avaliar o
impacto das politicas esportivas municipais, propondo melhorias continuas;
podendo contar com departamentos para Esporte Educacional e

Comunitario, Esporte de Rendimento, Infraestrutura Esportiva e
Planejamento e Projetos.
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ANEXO 11
COMPETENCIAS E ATRIBUICOES DO OUVIDOR GERAL

O Ouvidor Geral é responsivel pOT promover a escuta ativa da populacio e
garantir a transparéncia e o aprimoramento continuo dos servigos piblicos
municipais; receber, registrar, encaminhar e acompanhar manifestagoes,
reclamacbes, deniincias, sugestoes, solicitacdes e elogios referentes aos
servigos piiblicos; atuar .como mediador entre o cidadao e a administragio
ptblica para melhorar a qualidade dos servicos; zelar pela transparéncia
administrativa e pelos direitos dos cidaddos; propor recomendacoes e
medidas corretivas para as unidades administrativas com base nas
demandas recebidas; realizar atendimento presencial, telefdnico ou virtual
a08 municipes; analisar e dar tratamento adequado as manifestaces,
assegurando sigilo e respeito aos envolvidos; acompanhar a tramitacdo das
demandas, garantindo respostas em tempo habil ao cidaddo; elaborar
relatorios periédicos sobre volume e natureza das manifestacGes,
identificando tendéncias e oportunidades de melhoria; sugerir mudancas
em normas e procedimentos para melhorar a gestao piblica; atuar em
parceria com outros setores para solucao ripida e eficaz das demandas;
promover agoes educativas para divulgar os canais de comunica¢io com a

Ouvidoria; fomentar a cultura de transparéncia e participacido social no
municipio.

ANEXO III
FUNCOES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

I-DEPARTAMENTO DE COMPRAS

O Departamento de Compras ¢ responsavel pelas aquisi¢bes de materiais e
servi¢cos do municipio; verificar a regularidade documental e fiscal de
fornecedores; encaminhar 3 contabilidade notas fiscais, solicitacido de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagio e pagamento;
gerenciar e acompanhar a execucao de contratos administrativos; organizar
0 recebimento, armazenamento e distribuicdo de materiais; implementar e
administrar atas de registro de precos; monitorar a €xecucao orcamentiria
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para manter as aquisi¢es dentro dos limites financeiros; elaborar relatérios
para auditorias e assegurar que todas as compras sejam feitas em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisio e
implanta¢io de normas e procedimentos relativos s atividades de compras
€ aquisicbes da Administracio Municipal, programar, executar,
supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administra¢io; gerenciar a formalizacio, execugao e acompanhamento de

contratos administrativos, assegurando que os termos pactuados sejam
cumpridos e os prazos respeitados.

II1-DEPARTAMENTO DE LICITACAO

O Departamento de Licitagdo € responsivel por planejar, executar e
coordenar as atividades que visem a aquisigdo de materiais e servicos do
municipio; competindo-lhe ainda as atribuigdes de organizar e manter
atualizado o cadastro de fornecedores; adquirir materiais ou Servigos,
conforme normas e Leis em vigor; elaborar pesquisas de precos para a
instauragio de processos de licitacdo; elaborar processos de licitagio de
acordo com a Lei Federal n° 14.133/21 e suas alteracdes, e Lei Federal n®
10.520/2002 e suas alteragOes; elaborar contratos administrativos e
convénios; elaborar processos de dispensa e inexigibilidade de licitacdo;
publicar extratos de contratos, convénios, resultados de licitacdo, dispensa
e inexigibilidades; gerenciar os contratos administrativos; cadastrar
fornecedores; providenciar documentacio de acordo com solicitacdo do
Tribunal de Contas; inclusive manter em dia o Mural de Licitacoes, de
acordo com as normas e diretrizes superiores do Governo Municipal;
prestar suporte administrativo necessario para o funcionamento eficaz da
Comissdo de Licitacio; desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinagio do Chefe do Executivo Municipal. Responsabilizar-se, em
conjunto com o Chefe do Poder Executivo Municipal, pelas autorizagses
para abertura de licitagdes, assinaturas de editais, julgamentos dos recursos

administrativos e adjudicacoes dos certames, bem como pela avaliacdo da
execucao contratual,
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III - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

O Departamento de Comunicagio Social & responsavel por planejar,
coordenar e executar acdes de comunicacio para garantir transparéncia e
promover interagdo com a populagio; produzir materiais informativos para
divulgar agGes, projetos e programas em diversos canais, como redes
sociais, site oficial e boletins; atuar como assessoria de imprensa,
produzindo releases, organizando coletivas e atendendo demandas da
midia; elaborar e disseminar comunicagao interna para integracdo dos
servidores; criar e gerenciar perfis institucionais nas redes sociais,
monitorando interacdes e respondendo is demandas publicas; planejar e
executar campanhas educativas e de utilidade publica; zelar pela identidade
visual da prefeitura, garantindo padronizagio e coeréncia nos materiais de
comunicagao; monitorar noticias e mengoes a prefeitura, respondendo a
possiveis crises; organizar eventos e solenidades oficiais, cuidando da
logistica e da comunicagio envolvida; desenvolver estratégias de
comunicagdo para gestio de crises o situagdes emergenciais; realizar
pesquisas de opinido piblica para entender as percepcoes da populacio e
aprimorar agdes comunicativas: desempenhar outras atividades afins,
sempre por determinagio do Chefe do Executivo Municipal.

IV - DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E CONVENIOS

O Departamento de Planejamento ¢ Convénios da Prefeitura Municipal tem
como fungdes: coordenar a elaboragdo e execucio de planos, programas e
projetos que atendam 3s necessidades do municipio, alinhando as aces aos
objetivos estratégicos estabelecidos no plano plurianual; realizar o
planejamento or¢amentario e fiscal, colaborando na defini¢do de estratégias
para garantir a eficiéncia no uso dos recursos piblicos; identificar
deficiéncias na gestdo piblica, realizando diagndsticos e propondo soluches
para melhorar a administracio e os servigos prestados; facilitar a integragio
entre as secretarias e departamentos, garantindo otimizacio de recursos e
execugao eficaz das agdes; atuar ativamente na captacao de recursos
externos, preparando a documentacio necessiria para viabilizar projetos
com apoio de entidades federais, estaduais e privadas; coordenar a
formalizacdo, gestao e acompanhamento de convénios e parcerias,
assegurando o cumprimento das clausulas contratuais e a correta aplicagio
dos recursos; acompanhar a execucao dos projetos, monitorando prazos e
orcamentos, realizando ajustes quando necessario; supervisionar a
elaboracao de relatérios de Cxecucdo e garantir a conformidade com as




! PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
Estado do Parana

E-MAIL: gabinete@fernandespinheiro.pr.gov.br

:  Avenida Remis Jodo Loss, 600 Centro Fernandes Pinheiro

giNPJ 01619323/0001-20 FONE (042) 3570-0100 CEP 84535-000

B

exigéncias legais e a transparéncia na gestao; promover a articulagio com
orgaos piiblicos, privados e entidades comunitarias para viabilizar parcerias
estratégicas; manter atualizado o cadastro de convénios e contratos
firmados, assegurando a 0rganizagao e o acompanhamento adequado de
todos os processos; e garantir a comunicagio constante com a comunidade
¢ 08 setores municipais, promovendo a transparéncia e a divulgagio clara

dos resultados obtidos, desempenhar outras atividades afins, sempre por
determinacao do Chefe do Executivo Municipal.

V - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Departamento de Transporte Escolar ¢ responsavel por planejar,
organizar e gerenciar o transporte de estudantes da rede publica, garantindo
seguranga, eficiéncia e regularidade no deslocamento; elaborar rotas e
itinerarios otimizados, considerando as necessidades dos alunos e as
condigOes das vias; realizar o cadastro e controle dos alunos beneficiirios,
assegurando que estejam dentro dos critérios legais; supervisionar e
fiscalizar os motoristas e monitores, garantindo que possuam as
qualificagOes exigidas e cumpram as normas de seguranca e conduta; gerir
¢ manter a frota de veiculos em condicoes adequadas de uso,
providenciando manutengdes preventivas e corretivas; contratar e fiscalizar
empresas terceirizadas, quando aplicdvel, garantindo o cumprimento dos
contratos ¢ das normas de seguranca; monitorar o cumprimento de horirios
e a frequéncia dos alunos, prevenindo atrasos e faltas; elaborar relatérios e
prestar contas aos oOrgdos competentes sobre os servicos prestados;
promover campanhas educativas para reforcar boas praticas de seguranca
no transporte; e atuar em conformidade com a legislagao vigente, visando a
oferta de um servigo de transporte escolar seguro, eficiente e acessivel;

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Executivo Municipal.

VI - DEPARTAMENTO DE EVENTOS F, PROMOCAOQ
ESPORTIVA

O Departamento de Eventos e Promogdo Esportiva € responsavel por
planejar, organizar e executar eventos esportivos e culturais que promovam
a integracdo comunitdria, o lazer e a satde publica; desenvolver e
implementar calendarios de eventos, incluindo competicdes, torneios,
festivais e atividades recreativas; coordenar a logistica de cada evento,
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como escolha de locais, infraestrutura, seguranca, alimentacio e transporte;
buscar parcerias com entidades publicas e privadas para viabilizar eventos
€ garantir a qualidade e acessibilidade; incentivar a participagio da
populagio em atividades esportivas, desenvolvendo programas de inclusio
e formacdo de atletas em diferentes modalidades; elaborar e divulgar
campanhas de conscientizacio sobre a Importancia da pratica esportiva e do
lazer saudavel; gerenciar a concessao de recursos para a realizacio de
eventos, supervisionando orcamentos e prestando contas aos Grgios
competentes; promover a divulgacao de eventos por meio de estratégias de
comunicagao, como midias sociais, site e materiais publicitarios; e atuar em
colaboragdo com outros setores da prefeitura, como saude, educacio e
Séguranga, para garantir o sucesso e a seguranca dos eventos realizados e

desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Executivo Municipal.

VII- DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

O Departamento de Servicos Rurais é responsavel por planejar, coordenar e
executar obras e servigos de infraestrutura voltados para a zona rural,
garantindo a melhoria das condi¢bes de vida dos moradores dessas areas;
realizar a manutencio e conservacao de estradas rurais, pontes, bueiros e
outros acessos essenciais para o ftransporte e escoamento da producio
agricola; promover a instalagio e manutencio de sistemas de abastecimento
de dgua e de saneamento basico em areas rurais, visando a melhoria da
satude e qualidade de vida; coordenar projetos de pavimentacio, drenagem
e iluminagio piblica em localidades rurais, priorizando as regides mais
necessitadas; prestar apoio 3 agricultura e ao desenvolvimento rural por
meio de servigos que favorecam a mobilidade e a COnexao com o0s centros
urbanos; promover a recuperacao de dreas danificadas por intempéries,
COmo  enxurradas, deslizamentos de terra € outros danos ambientais;
implementar acées de prevencao e controle de risco nas dreas rurais, em
parceria com outros 6rgios municipais e estaduais; e garantir a execucio de
obras piiblicas com a devida eficiéncia, seguranca e conforme os padroes
estabelecidos pela legislagio vigente, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a inclusao das zonas rurais nas politicas piblicas municipais,

VII- DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

O Departamento de Servigos Urbanos ¢ responsavel por planejar,
coordenar e executar obras e servigos de infraestrutura urbana, visando a
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melhoria da qualidade de vida nas reas urbanas do municipio; realizar a
manutencao e conservagdo de vias piblicas, incluindo asfaltamento,
pavimentacdo, sinalizagdo, drenagem e limpeza de ruas e pragas; coordenar
a instalagio e manutencio de sistemas de iluminacdo piblica, garantindo a
seguranca e o bem-estar da populagio; supervisionar e executar servicos de
coleta de lixo, varricio de ruas e jardinagem em espagos piiblicos;
promover a recuperacao e revitalizacio de 4reas urbanas degradadas,
buscando a valorizacio e o bem-estar dos moradores; planejar e
implementar melhorias no sistema de transporte publico, como a
manutencao de terminais e pontos de 6nibus; coordenar a execugdo de
projetos de urbanizacio, como pracas, calcadas, dreas de lazer e centros
comunitarios; garantir a regularizacio e execucao de obras de infraestrutura
para o abastecimento de 4gua, esgoto e outros servigos essenciais; além de
trabalhar em parceria com outros 0rgdos municipais para garantir o

cumprimento das normas e¢ garantir um ambiente urbano mais seguro,
limpo e acessivel para todos.

IX - DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO

O Departamento de Colaboragio ao Instituto de Identificagdo, vinculado 2
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos da Mulher, tem como
funcéo principal prestar apoio técnico e administrativo para a emissio de
documentos de identificagdo civil, como carteiras de identidade, em
parceria com o Instituto de Identificagdo do Estado. Suas atribuicGes
incluem o agendamento e atendimento ao publico para coleta de dados
biométricos e fotogrificos, orientacao quanto 2 documentag¢do necessaria,
organizagio de campanhas de emissio de documentos em comunidades
vulneréveis, e envio seguro das informagdes coletadas ao Instituto para a
emissao final dos documentos. O departamento também atua na promocao
de campanhas de conscientizagio sobre a importancia da documentacio
civil para o exercicio da cidadania e no monitoramento do fluxo de

atendimentos para garantir a eficiéncia e qualidade no servigo prestado
populagio.
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ANEXO IV
ATRIBUICOES E REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETOR
DE DEPARTAMENTO

I-DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Atribui¢des: Coordenar todas as etapas do processo de aquisicdo de bens e
servigos para a administracdo municipal, assegurando que as compras
sejam realizadas em conformidade com a legislacdo vigente e os principios
da eficiéncia, transparéncia e economicidade: supervisionar as licitacdes,
andlise de propostas e escolha de fornecedores, além de garantir que as
condigbes contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos e padrdes
estabelecidos; gerenciar o controle de estoque ¢ a reposicao de materiais,
evitando desperdicios e atendendo s necessidades dos diferentes setores da
prefeitura; elaborar relatérios detalhados sobre as aquisi¢des e contratos,
prestando contas a administragio piiblica e garantindo a transparéncia dos
processos; e liderar a equipe de compras, promovendo o treinamento
continuo e buscando melhorias nos procedimentos para otimizar os
recursos € aumentar a eficiéncia nas aquisicoes.

Remuneracao: 40% do vencimento basico do servidor

Carga horaria: 40hs semanais

I1 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Atribui¢des: Coordenar e supervisionar todos os processos licitatérios
realizados pela administragdo municipal, garantindo que sejam conduzidos
conforme a legislagio vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021;
planejar e claborar os editais de licitagdo, definindo critérios, condigdes e
prazos para a contratagao de bens, servigos e obras; analisar as propostas
recebidas, emitir pareceres técnicos e juridicos, e acompanhar as etapas do
processo at€¢ a homologacdo e adjudicagio; coordenar a equipe de
licitagbes, oferecendo suporte e treinamento, além de garantir que oS
processos sigam os principios de transparéncia, impessoalidade e
competitividade; elaborar relatérios sobre as licitacbes realizadas,
prestando contas a administragio piblica e 6rgaos de controle; e atuar na
resolucao de questdes relacionadas a recursos e impugnacdes, buscando
sempre a conformidade legal e o melhor interesse publico.

Remuneracgio: 40% do vencimento basico do servidor
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Carga horaria: 40hs semanais

IIl - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
SOCIAL

Atribuicoes: E responsavel por planejar, coordenar e executar as
estratégias de comunicagdo institucional da administraciao municipal,
garantindo a transparéncia ¢ a disseminacio de informacGes de interesse
publico; gerenciar a producio e divulgacio de contetidos para diferentes
canais, como redes sociais, site oficial, imprensa ¢ materiais Impressos;
atuar na mediacio entre a prefeitura e os veiculos de comunicagio,
garantindo o alinhamento das mensagens institucionais e a rapida resposta
as demandas da imprensa; promover campanhas educativas e informativas
sobre politicas piiblicas, programas e eventos municipais; coordenar a
assessoria de imprensa, redacio de notas oficiais e discursos; gerenciar a
imagem publica da administracio e monitorar a percepcao da populagio;
além de liderar a equipe de comunicagio, promovendo o desenvolvimento
continuo e a adogdo de novas tecnologias para garantir uma comunicagio
eficiente, transparente e acessivel 3 populacio.

Remunera¢io: SIMBOLO CC-4
Carga horiria: 40hs semanais

IV — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E
CONVENIOS

Atribuigdes: Coordenar e orientar as agdes de todas as secretarias e
departamentos para o Cumprimento do plano plurianual; definir estratégias
or¢amentarias e fiscais para o municipio; identificar deficiéncias de gestao
e implementar politicas para mitigacao dessas deficiéncias; estabelecer
diretrizes e normativas de gestao, promovendo o didlogo estratégico entre
as secretarias, departamentos e setores do municipio. Além disso, deve
coordenar a elaboragio e execucao de planos e projetos que atendam as
demandas municipais; garantir a integracdo entre as secretarias e
departamentos para otimizar os Tecursos e alcancar resultados efetivos;
identificar prioridades e realizar diagnésticos da situacdo local; propor
solugdes vidveis para problemas identificados; elaborar projetos que
possam ser financiados com recursos proprios ou por meio de convénios e
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parcerias; acompanhar a execucio dos projetos, garantindo o cumprimento
de prazos e orgamentos, realizando ajustes quando necessério para
assegurar a efetividade das acBes. Também compete ao diretor atuar
diretamente na captacio de recursos externos, preparando documentos
técnicos e realizando a prestagao de contas aos 6rgios financiadores;
coordenar a formalizacio, gestio e acompanhamento dos convénios e
parcerias firmados pelo municipio, garantindo o cumprimento das cldusulas
pactuadas; supervisionar a elaboragao de prestagdes de contas e relatérios
de execugao fisico-financeira dos convénios celebrados. O diretor deve
ainda promover a integracio e o didlogo com 6rgdos piiblicos, privados e
comunitarios para viabilizar parcerias estratégicas; manter atualizado o
cadastro de convénios e contratos firmados, assegurando o cumprimento
dos prazos e das exigéncias legais; manter didlogo constante com outros
setores da administragio municipal e com a comunidade, garantindo que as
agOes planejadas e os convénios estejam alinhados as necessidades locais; e
promover a divulgagdo dos resultados de forma transparente e eficiente.

Remuneracio: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40hs semanais

V - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Atribuigdes: Planejar, coordenar e supervisionar a execucio dos Servigos
de transporte de alunos da rede pablica municipal, assegurando a
regularidade, seguranca e eficiéncia no deslocamento; elaborar e otimizar
as rotas e itinerdrios, considerando as necessidades dos alunos ¢ as
condi¢des das vias; monitorar a manutencao preventiva e corretiva da frota
de veiculos, garantindo sua adequacio as normas de seguranga;
supervisionar motoristas e monitores, assegurando que possuam as
qualificacdes exigidas e sigam os protocolos estabelecidos; administrar
contratos e fiscalizar servigos terceirizados, quando aplicdvel; controlar o
cadastro de estudantes beneficiados pelo transporte, assegurando o
cumprimento dos critérios legais; atuar em conformidade com a legislacio
vigente e prestar contas sobre os servigos prestados; além de promover
campanhas educativas para reforcar a conscientizagao sobre boas praticas

de seguranca no transporte escolar e buscar melhorias continuas nos
servigos oferecidos,

Remuneracio: SIMBOLO CC-4
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Carga horaria: 40hs semanais

VI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E
PROMOCAO ESPORTIVA

Atribui¢des: Planejar, coordenar e executar eventos esportivos e atividades
recreativas no municipio, promovendo a prética esportiva como meio de
inclusdo social, saide e qualidade de vida; elaborar e implementar o
calendario esportivo municipal, organizando competicdes, torneios,
festivais e eventos de lazer para todas as faixas etirias e niveis de
habilidade; administrar ¢ manter os €Spacos e equipamentos esportivos,
garantindo sua comservagio e acessibilidade; buscar parcerias com
entidades piblicas e privadas para fomentar projetos esportivos e captar
IECUrsos para os eventos; promover campanhas educativas que incentivem
habitos saudiveis e a pratica de atividades fisicas; identificar e apoiar
talentos esportivos locais, incentivando sua participacdo em competicGes
regionais e nacionais; e supervisionar a equipe de eventos e promocio
esportiva, assegurando a eficiéncia na execucao das atividades e a
satisfacdo da comunidade com as iniciativas promovidas.

Remuneragio: SIMBOLO CC-4

Carga horiria: 40hs semanais

VII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

Atribuigdes: Coordenar os servicos voltados ao desenvolvimento e
manutengao das 4reas rurais do municipio, promovendo melhorias na
infraestrutura rural, como abertura, manutengao e recuperacgio de estradas
vicinais para facilitar 0 escoamento da producao agricola e o acesso dos
moradores; coordenar a execucio de servigos de terraplanagem, drenagem
€ manuten¢do de ponies e bueiros; gerenciar o abastecimento de agua
potavel em comunidades rurais, quando aplicdvel; apoiar os produtores
rurais por meio de parcerias e programas que incentivem a produgio
agricola sustentdvel; promover a conservacao do solo e o manejo adequado
de recursos naturais; supervisionar a manutencio e operacao de
maquindrios e equipamentos agricolas utilizados nas obras e servigos
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rurais; e assegurar o cumprimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das comunidades rurais e o fortalecimento da economia local.
Remuneracio: SIMBOLO CC+4

Carga horiria: 40hs semanais

VIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

manutencao e melhoria da infraestrutura urbana do municipio, garantindo a

varricdo de ruas e a manutencao de pragas e ireas verdes; coordenar os
servicos de iluminacio publica, zelando pela instalagio, manutencio e
reparo das redes de luminac¢do para garantir seguranga ¢ bem-estar 3
populacdo; gerenciar a Manutencao e conservacio de vias urbanas,

Carga horiria: 40hs semanais

IX- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

garantir a seguranca e confidencialidade das informagées, além de
monitorar a qualidade e eficiéncia dos servicos prestados. Cabe-lhe
também propor e implementar melhorias no atendimento, promover
campanhas de regularizacio documental e articulacao com o Instituto de
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Identificacdo para agilizar os processos. Além disso, o diretor deve prestar
relatGrios regulares 2 Secretaria de Assisténcia Social e Direitos da Mulher
e zelar pela prestacdo de um servi¢o humanizado e eficiente a populacio.
Remuneracao: 30% do vencimento basico do servidor

Carga horaria: 40hs semanais

ANEXO V

TABELAIHEGRATHHCACAOIHEFUNCAO

FUNCAO

REQUISITOS PARA | PERCENTUAL DE
GRATIFICADA O EXERCICIO DA GRATIFICACAO
FUNCAO
Direcao, Chefia ou | -ensino médio 30% do vencimento
Assessoramento do completo basico do servidor

Departamento de
Tributagio e
Fiscalizacio

- nogdes basicas na
area

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Financas

-CUIso superior em area
correlata

-pos graduacio em 4rea
correlata

-experi€ncia minima de
trés (03) anos na area
de atuacao

50% do vencimento
basico do servidor

Direcdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Recursos Humanos

-Curso superior em area
correlata

-experiéncia minima de
tr€s (03) anos na irea
de atuagao

50% do vencimento
basico do servidor

Direcao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Compras

-Curso superior em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area

40% do vencimento
basico do servidor
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40% do vencimento
basico do servidor

Licitacio trés (03) anos na 4rea
de atuagio
Dire¢do, Chefia ou -ensino médio
Assessoramento do completo

Departamento de
Frotas e Patriménio
Diregio, Chefia ou
Assessoramento do

Departamento de

Informatica

Diregio, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Cultura e Turismo

Direg¢ao, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Administracio e

- nogoes basicas na
area

-Curso superior
-Curso avangado de
informética

- experi€ncia minima

de trés (03) anos na
drea de atuagio

- CUrso superior em
qualquer area e/ou

Curso técnico na irea

de turismo
-conhecimento

histérico, geografico e
cultural do Municipio

- ensino médio
completo
-experiéncia
comprovada em

B R,

30% do vencimento
basico do servidor

—

40% do vencimento
basico do servidor

R |

30% do vencimento
basico do servidor

— . ]

30% do vencimento
bésico do servidor

Fiscalizacio atendimento hospitalar,
laboratorial
-Conhecimentos gerais
da area de saude, tais
COmo centro cirdrgico,
pronto socorro,

agendamentos de

sistemas de pro gramas
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do SUS

- experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de saide

Direcdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragao ao
INCRA

- ensino médio
completo

- capacitagio técnica
do INCRA

30% do vencimento
basico do servidor

Dire¢io, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Urbanismo e
Saneamento

- ensino médio
completo

- conhecimento bésico
da legislacdo ambiental
€ normas sanitarias

30% do vencimento
basico do servidor

Direcéo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboracgido ao

- ensino médio
completo

- Capacitacio técnica
pelos 6rgaos

30% do vencimento
basico do servidor

Coordenador do
Sistema de Controle
Interno

areas de Ciéncias
Contabeis,
Econ6micas, Juridicas
e Sociais ou
Administracao.

Instituto de competentes
Identificacio
Fungao de -formacao superior nas | 50% do vencimento

basico do servidor
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ANEXO VI
ALTERA ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 220/2005

CARGOS DE PROVIMENTO- AGENTE POLITICO

VAGAS | CODIGO | DENOMINACAOQ SIMBOLO | REMUNERACAO
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA
E TURISMO
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE SAUDE
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
VIACAO, OBRAS E
URBANISMO
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS DA
MULHER
01 SECRETARIO SEC R$ 4.996,74
MUNICIPAL DE
ESPORTES

CARGOS DE PROVIMENTO- COMISSAO

01 ASSESSOR JURIDICO CC7 R$ 8.696,59

01 CHEFE DE GABINETE CC5 R$ 5.251,93

01 OUVIDOR GERAL CC4 R$ 3.914,85

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO- CC4 R$3.914,85
CONTABILIDADE E TESOURARIA

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
COMUNICACAO SOCIAL

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914.85
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PLANEJAMENTO E CONVENIOS [

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CcC4 R$3.914,85
TRANSPORTE ESCOLAR

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO ccA R$ 3.914,85
LOGISTICA E TRANSPORTES

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85

| CONTROLE DE PROGRAMAS SUS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914.85
SERVICOS RURAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
SERVICOS URBANOS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
ENGENHARIA E OBRAS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CC4 R$ 3.914,85
CONTROLE DE PROGRAMAS
AMBIENTAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$3.914,85
AGROPECUARIO

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
POLITICAS SOCIAIS

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO CC4 R$ 3.914,85
HABITACAO E REGULARIZACAQ

- FUNDIARIA

01 DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE CC4 R$ 3.914,85

EVENTOS E PROMOCAO ESPORTIVA
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 005/2025

Nobres Vereadores,
Iustrissimo Presidente,

O presente Projeto de Lei n° 005/2025, tem por objetivo promover
uma ampla e necessdria reestruturagio da organizagio administrativa do
Poder Executivo Municipal de Fernandes Pinheiro. Essa iniciativa busca
adequar a administracio piiblica as novas demandas sociais, assegurando
maior eficiéncia, transparéncia e economicidade no uso dos recursos
publicos, pilares fundamentais para uma gestao moderna e responsavel.

Um dos pontos principais dessa reestruturacio é a separacao do
Esporte da atual Secretaria de Educagio, Cultura e Turismo, com a
consequente criacao da Secretaria Municipal de Esportes. Essa mudanca
demonstra o compromisso da gestio em fomentar as atividades esportivas e
de lazer, essenciais para o desenvolvimento social e o bem-estar da
populagdo. Ao concentrar esforcos exclusivamente no Esporte, espera-se
uma atuagao mais efetiva e direcionada as necessidades da comunidade.

Outro avango significativo € a criacio da Ouvidoria Municipal, que
visa fortalecer a participagdo cidada ¢ a transparéncia. Por meio desse
canal, os municipes poderio enviar sugestdes, criticas ¢ dendncias
diretamente a administracio, o que permitird maior controle social e o
cumprimento dos principios que regem a administracio publica. Essa
medida também atende a uma recomendacio expressa do Tribunal de
Contas, o que reforga seu carater prioritario.

Para otimizar ainda mais a estrutura administrativa, optou-se pela
extingdo de alguns departamentos e cargos, como os de Compras e
Licitagoes; Esportes; Colaboracio ao Instituto de
Identificagido/Detran/Junta Militar e Servigos Rurais e Urbanos. Essas
alteracoes foram cuidadosamente planejadas para evitar sobreposi¢tes de

funcGes e garantir maior eficiéncia no atendimento 3s demandas diarias da
administracao.

Simultaneamente, foram criados novos departamentos que melhor
refletem as necessidades reais da gestio publica, como os de Comunicagio
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Social; Convénios; Eventos e Promocio Esportiva; Transporte Escolar;
Servigos Urbanos; Servigos Rurais; Compras; Licitacdo. Essas mudangas

visam fortalecer 0s servigos prestados 2 populacio e dar maior suporte as
atividades internas da administragio municipal.

A valorizagdo dos servidores piblicos também foi um ponto de
destaque meste projeto. Alguns cargos estratégicos serdo ocupados por
servidores efetivos, o que assegura maior profissionalismo, continuidade
das politicas piblicas e evita descontinuidade administrativa. Além disso,
as gratificacdes previstas para cargos de maior responsabilidade garantem o

reconhecimento justo dos profissionais, em conformidade com os
principios legais vigentes.

Por fim, a atualizacio das normas legais e a revogagdo de
disposicoes obsoletas consolidardo uma estrutura administrativa moderna,
eficiente e juridicamente adequada. Com isso, a administragao estara
melhor preparada para atender de forma 4gil e eficaz as necessidades da

populacéo de Fernandes Pinheiro, acompanhando as transformacoes sociais
em curso.

Diante do exposto, acreditamos que o presente Projeto de Lei retine

todos os requisitos para merecer parecer e voto favorivel de Vossas
Exceléncias.

Gabinete do Prefeito Municipal, em 22 de abril de 2025.

oz[mL NEIVERT
Pref,gito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2025 E 0OS DOIS
POSTERIORES.

REFERENCIA: REESTRUTURAGAO DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO - PR

OBJETO: Criagao de novos departamentos, novos cargos e extingdo de cargos.

METODOLOGIA:

Atendendo o disposto na Constituicdo Federal em seu artigo 169 e a Lei Complementar n® 101/2000
(art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatério de impacto orgamentério e financeiro, tendo em vista que o
presente projeto cria novos cargos no quadro de servidores municipais de Fernandes Pinheiro, conforme
abaixo.

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro salério,
1/3 de Férias e ainda a contribuigdo patronal.

Foi considerado um reajuste anual de aproximadamente 5%(cinco por cento) para os salarios em
questdo para os anos de 2026 e 2027, com base no INPC anual.

Em relacdo ao exercicio de 2025 serd consideragdo o niimero de meses em 8 (oito) meses, estimando
as admissdes a partir do més de maio do corrente ano.

A seguir elaboramos um quadro evidenciando a Estimativa de receita para os anos de 2025, 2026 e
2027:

R$ 50.500.000,00 R$ 4.470.739,91 R$ 54.970.739,
2026 R$ 53.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 56.000.000,00
2027 R$ 56.000.000,00 R$ 3.000.000,00 R$ 59.000.000,00

Foi levado em consideracdo o superavit apurado no Balango Patrimonial do Exercicio de 2024 no valor
de R$ 4.470.739,91.

Também levou-se em conta a meta da administragdo municipal nos resultados financeiros para os
exercicios de 2025 e 2026, fixando em R$ 3.000.000,00 para os dois exercicios.

Foram elencados alguns fatores para entendimento do célculo, conforme segue:
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Fatores:

Para melhor elucidar a nova despesa, elaborou-se o Quadro a seguir que evidencia a quantidade de

cargos criados pelo projeto, seus vencimentos pretendidos, bem como a geragdo da despesa continuada.

QUADRO 01 — NOVOS CARGOS

Simbolo Remuneracao Total da
i Viagas Salarial R$ despesa
Secretario Municipal de Esportes 01 CC5 5.251,93 5.251,93
Ouvidor Geral 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Compras 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Licitacio 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Comunicacio Social 01 CcC-4 3.914,85 3.914,85
Dlret?r_ do Departamento de Planejamento e 01 cCc-4 3.914,85 3.914,85
Convénios
Diretor do Departamento de Transporte Escolar 01 CC4 3.914,85 3.914,85
giretor do Departamento de Eventos e Promocio 01 cC-4 3.014,85 3.914 85
Sportiva
| Diretor do Departamento de Servigos Rurais 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Servigos Urbanos 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de colaboragdo ao | 01 y
Instituto de Identificacsio o 3204 85 Niiag
TOTAL 44.400,43
QUADRO 01 - CARGOS EXTINTOS
B Cardo Vagias Simbolo Remuneracéo Total da
9 g Salarial R$ despesa
Diretor do Departamento de Esportfs 01 CC4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Licitagdo e compras 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
Brggcr’sdo Departamento de Servicos Rurais e 01 cC4 3.914,85 3.914,85
Diretor do Departamento de Frotas e Patriménio 01 CC-4 3.914,85 3.914,85
=] |
TOTAL 15.659,40

QUADRO 03 ~ VALOR DA NOVA DESPESA

Cargo Total da despesa
44.400,43
15.659,40

Valor da nova despesa criada
Valor da despesa com cargos extintos a ser suprimida

VALOR DA NOVA DESPESA CONTINUADA

28.741,03
—_—  #£0./41,03 |

Sera considerada o valor do quadro 03 acima como nova despesa continuada.

Para o exercicio de 2025, foi considerado 08 meses de salarios, 130

saldrio e ainda o valor de encargos
(INSS) com salarios e 130

salario. Ndo foi considerado 1/3 de férias, uma vez que nenhum servidor teria direito
heste periodo.
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Com base nesses dados, elaborou-se o quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2025:

Nova despesa continuada mensal 28.741,03 | 928,24 | 27.591,39 257.519,63

130 saldrio da nova despesa — 08/12 19.160,69 19.160,69 2.299,28 21.459,97

Total da nova despesa continuada para o exercicio 278.979,60
Meméria de Calculo

Total nova Despesa Mensal: R$ 28.741,03 X 08 = R$ 229.387,80

13° Saldrio (8/12) = R$ 19.160,69

1/3 Férias (ndo considerado) = R$ 0,00

Total de despesas com salarios = R$ 249.088,93

Contribuicdo Patronal sobre os salarios (12%) = R$ 27.591,39

Contribuicdo Patronal sobre 13° salério (12%) = R$ 2.299,28

Total de despesas com Encargos = R$ 29.890,67

Total de recursos com a nova despesa = R$ 278.979,60

Para o exercicio de 2026 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para

todos os servidores em relagio aos salarios de 2025, estimativa de indice do INPC, como reposicdo salarial aos

servidores, conforme determina a Constituigdo Federal. Considerou-se também como 13,3333 o0 numero de

meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo terceiro salario e ainda 1/3 de férias a todos os servidores
municipais.

. dnbeveincdt sl

Nova despesa — Saldrios e |  30.178,08 13,333 48.284,81 450.658,22
encarqgos

|
Total da nova despesa continuada 450.658,22

Memoéria de Calculo

Total nova Despesa Mensal (Saldrios) R$ 30.178,08 X
Valor referente ao décimo terceiro salario
1/3 Férias

12 = R$ 362.136,98
= R$ 30.178,08
= R$ 10.058,35

Total de despesas com salarios = R$ 402.373,41
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Contribuicdo Patronal sobre os salrios (12%)

Il

R$ 48.284,81

Total de recursos com a nova despesa R$ 450.658,22

I

Para o exercicio de 2027 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para

todos os servidores em relacio aos salrios de 2026, estimativa de indice do INPC, como reposicao salarial aos

servidores, conforme determina a Constituicdo Federal. Considerou-se também como 2,3333 o nimero de
meses no exercicio, sendo 02 meses e 1/3 de férias a todos os servidores,
dos mesmos.

considerando o término do contrato

Nova despesa — Saldrios e |  31.686,99
encargos
Total da nova despesa continuada

473.191,13

Memodria de Calculo

Total nova Despesa Mensal (Salarios) R$ 31.686,99 X 12 = R$ 380.243,83
Valor referente ao décimo terceiro salario = R$ 31.086,19
1/3 Férias = R$ 10.561,27
Total de despesas com salarios = R$ 422.492,08
Contribuicdo Patronal sobre os saldrios (12%) = R$ 50.669,05
Total de recursos com a nova despesa = R$ 473.191,13

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orgamentdrio e financeiro da nova despesa

de cardter continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita anteriormente

especificada e na meta de superavit financeiro a ser alcancada pela administracao.

_R$

2025 278.979,60 | 50.500.000,00 | 4.470.739, .970.739,91 0,55% "~ 0,51%

2026 450.658,22 | 53.000.000,00 | 3.000.000,00 | _56.000.000.00 0,85% 0,80%

2027 473.191,13 | 56.000.000,00 | 3.000.000,00 | __59.000.000,00 0,84% 0,80%
Foi

utilizado no presente relatério de impacto orgamentario financeiro, o gasto com pessoal do
municipio nos Gltimos 12 meses, ou seja, de JANEIRO A DEZEMBRO DE 2024, que contou com um valor com
despesas com pessoal de R$ 20.310.986,91, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o mesmo
periodo de R$ 46.008.027,11, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 44.15%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciénda do impacto orcamentdrio e

financeiro das novas despesas Propostas pelo Projeto de Lei n® 05/2025, que as mesmas foram planejadas e
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tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orgamentaria e o Plang Plurianual. E

ainda que o crescimento da despesa com pessoal n3o excedera o limite estab

elecido pela Lei Complementar no
101/00, art. 20, inciso I11.

Fernandes Pinheiro, 28 de margo de 2025.
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