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Oficio n° 154/2026 Fernandes Pinheiro/PR, 12 de maio de 2026.

llustrissimo Senhor Presidente,

O Poder Executivo Municipal vem, respeitosamente, a presenga de Vossa
Senhoria, encaminhar, para regular apreciacdo, os Projetos de Lei n° 011/2026,
012/2026 e 015/2026, requerendo, se possivel, a convocagdao de sessio
extraordinaria para apreciagao e votacao das referidas proposicoes.

Sem mais para o momento, renova protestos de elevada estima e distinta
consideracao.

Assinado de forma
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OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal

llustrissimo Senhor

OSIEL GOMES

M. D. Presidente da Camara Municipal
Fernandes Pinheiro — PR
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PROJETO DE LEI N° 012, DE 2026.

Dispde sobre alteragdes na estrutura
administrativa do  Poder Executivo
Municipal de Fernandes Pinheiro, e da

outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO,
Estado do Parand, no uso de suas atribuigdes legais, apresenta 2

consideragdo desta CAmara Municipal, o seguinte Projeto de Lei:

CAPITULO I

DAS ALTERACOES NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 1° Fica extinto, no quadro de cargos de provimento em comissio do
Municipio, o cargo de Diretor do Departamento de Planejamento e

Convénios.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Administragio, além dos departamentos

Jé existentes, passa a compor-se dos seguintes Departamentos:

I — Departamento de Planejamento;

II — Departamento de Convénios.

Paragrafo tinico. Ficam definidas, no Anexo I desta Lei, as fun¢des dos

Departamentos de Planejamento e de Convénios.
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Art. 3° Ficam criados os seguintes cargos de provimento em comissao:

I — Diretor do Departamento de Planejamento;

II — Diretor do Departamento de Convénios.

Paragrafo Unico. Ficam definidas as atribuig¢des e a remuneragéo dos cargos
de Diretor do Departamento de Planejamento e Diretor do Departamento de

Convénios, conforme Anexo II da presente Lei.

Art. 4° A Secretaria Municipal de Viagdo, Obras e Servigos Urbanos, além
dos departamentos j4 existentes, passa a compor-se do seguinte

Departamento ora criado:
I — Departamento de Manutengéo e Operagdo Rodoviaria.

Art. 5° Fica criada a fungdo de chefia, diregdo ou assessoramento do
Departamento de Manuteng@o e Operagdo Rodoviaria, a qual serd exercida
exclusivamente por servidor ocupante de cargo de provimento efetivo do
Municipio, mediante o recebimento de gratificacdo de fungdo, nos termos
do artigo 78, alinea “b”, da Lei Municipal n® 722/2019, € conforme os
valores e requisitos minimos para o exercicio da funcgdo definidos no

Anexo III da presente Lei.

CAPITULO II
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 6° O Anexo I da Lei Municipal n® 220/2005, que dispde sobre 0s
cargos de provimento em comisséo, passa a vigorar de acordo com 0 anexo

II da presente Lei.
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Art. 7° O Anexo II da presente Lei passa a vigorar acrescido da fungéo de
chefia, direcdo ou assessoramento do Departamento de Manutengdo e
Operacdo Rodovidria, com os respectivos requisitos e percentual de

gratificacdo.

Art. 8° A tabela constante no anexo IV da presente Lei, que dispde sobre a
gratificagéo de fungdo, serd atualizada anualmente, na mesma data e com
os mesmos indices utilizados para a concessdo de revisdo geral anual dos

servidores publicos municipais.

§1° A gratificacdo de fungdo de que trata a presente Lei somente serd
atribuida aos servidores que estiverem no efetivo exercicio do cargo, os
quais n3o poderdo perceber concomitantemente com a gratificagdo de
funcdo valores a titulo de horas extras, intervalo intrajornada, interjornada,

reflexos ou outros decorrentes.

§2° A gratificagdo de fungfo serd paga cumulativamente com as parcelas
remuneratérias do cargo efetivo do servidor designado para exercé-las e
integrard a base de célculo da remuneragdo das férias regulamentares e

gratificagéo natalina.

§3° O valor da gratificagdo de fungfio recebida pelo servidor devera ser

inferior ao valor da sua remuneracdo mensal.

§4° Se as atividades de diregdo, chefia e assessoramento a serem
desempenhadas em determinada unidade administrativa incluirem a pratica

de atos para os quais se exija habilitagdo profissional especifica, nos termos
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da legislagdo pertinente, o provimento da respectiva fungao gratificada fica
condicionado ao cumprimento do requisito legal de habilitacdo

profissional.

§5° A gratificagdo de funcio ndo sera computada para fins de aposentadoria

e de quaisquer espécies de licengas.

Art. 9° Em fungfio da reestruturacio promovida pela presente Lei, o
Organograma instituido pela Lei Municipal n° 220/2005 passa a vigorar

conforme anexo V da presente Lei.

Art. 10. As despesas decorrentes da presente Lei serfo suportadas pelas

Dotag¢des Orgamentarias proprias.

Art. 11. A presente Lei revoga parcialmente as disposi¢Ses contidas nas

Leis Municipais n° 220/2005, 290/2006, 300/2007, 679/2018 e 881/2025.

Art. 12. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 12
de maio de 2026.
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OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal
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ANEXO I
FUNCOES DOS DEPARTAMENTOS MUNICIPAIS

I - DEPARTAMENTO DE COMPRAS

O Departamento de Compras ¢ responsavel pelas aquisi¢des de materiais €
servicos do municipio; verificar a regularidade documental e fiscal de
fornecedores; encaminhar a contabilidade notas fiscais, solicitagdo de
empenho e demais documentos necessarios a contabilizagdo e pagamento;
gerenciar e acompanhar a execugdo de contratos administrativos; organizar
o recebimento, armazenamento e distribui¢do de materiais; implementar e
administrar atas de registro de pregos; monitorar a execugao or¢amentaria
para manter as aquisi¢des dentro dos limites financeiros; elaborar relatdrios
para auditorias e assegurar que todas as compras sejam feitas em
conformidade com os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia; prestar assisténcia e assessoramento
direto e imediato ao Chefe do Poder Executivo Municipal na revisdo e
implantagdo de normas e procedimentos relativos as atividades de compras
e aquisicdes da Administragdo Municipal, programar, executar,
supervisionar, controlar e coordenar os procedimentos de compras da
Administragdo; gerenciar a formalizagdo, execugdo e acompanhamento de
contratos administrativos, assegurando que os termos pactuados sejam
cumpridos e os prazos respeitados.

Il —- DEPARTAMENTO DE LICITACAO

O Departamento de Licitagdo & responsavel por planejar, executar e
coordenar as atividades que visem a aquisi¢do de materiais e servi¢os do
municipio; competindo-lhe ainda as atribuicdes de organizar ¢ manter
atualizado o cadastro de fornecedores; adquirir materiais ou servigos,
conforme normas e Leis em vigor; elaborar pesquisas de pregos para a
instauracdo de processos de licitagdo; elaborar processos de licitagdo de
acordo com a Lei Federal n° 14.133/2021 e suas alteragSes; elaborar
contratos administrativos e convénios; elaborar processos de dispensa e
inexigibilidade de licitagdo; publicar extratos de contratos, convénios,
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resultados de licitagso, dispensa e inexigibilidades; gerenciar os contratos
administrativos; cadastrar fornecedores; providenciar documentagio de
acordo com solicitagdo do Tribunal de Contas; inclusive manter em dia o
Mural de Licitagdes, de acordo com as normas e diretrizes superiores do
Governo Municipal; prestar suporte administrativo necessario para o
funcionamento eficaz da Comissio de Licitagdo; desempenhar outras
atividades afins, sempre por determinagdo do Chefe do Executivo
Municipal. Responsabilizar-se, em conjunto com o Chefe do Poder
Executivo Municipal, pelas autorizagdes para abertura de licitacdes,
assinaturas de editais, julgamentos dos recursos administrativos e
adjudicagBes dos certames, bem como pela avaliagdo da execucdo
contratual.

III - DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

O Departamento de Comunicagdo Social ¢ responsavel por planejar,
coordenar e executar agdes de comunicag@o para garantir transparéncia e
promover interagdo com a populaggo; produzir materiais informativos para
divulgar agdes, projetos e programas em diversos canais, como redes
sociais, site oficial e boletins; atuar como assessoria de imprensa,
produzindo releases, organizando coletivas e atendendo demandas da
midia; elaborar e disseminar comunicagdo interna para integracdo dos
servidores; criar e gerenciar perfis institucionais nas redes sociais,
monitorando interagdes e respondendo as demandas publicas; planejar e
executar campanhas educativas e de utilidade publica; zelar pela identidade
visual da prefeitura, garantindo padronizagdo e coeréncia nos materiais de
comunicagdo; monitorar noticias e mengdes a prefeitura, respondendo a
possiveis crises; organizar eventos e solenidades oficiais, cuidando da
logistica e da comunicagio envolvida; desenvolver estratégias de
comunicagdo para gestio de crises e situagdes emergenciais; realizar
pesquisas de opinido publica para entender as percepgdes da populagdo e
aprimorar agdes comunicativas; desempenhar outras atividades afins,
sempre por determinagfo do Chefe do Executivo Municipal.

IV -DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO
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O Departamento de Planejamento da Prefeitura Municipal tem como
fungdes: coordenar a elaboragio e execucdo de planos, programas e
projetos que atendam as necessidades do Municipio, alinhando as a¢des aos
objetivos estratégicos estabelecidos no Plano Plurianual; realizar o
planejamento orgamentirio e fiscal, colaborando na definicdo de estratégias
para garantir a eficiéncia no uso dos recursos publicos; identificar
deficiéncias na gestéo publica, realizando diagnésticos e propondo solucdes
para melhorar a administrag&o e os servigos prestados; facilitar a integragdo
entre as secretarias e departamentos, garantindo a otimizac#o de recursos e
a execucdo eficaz das agBes governamentais; acompanhar a execucio dos
projetos municipais, monitorando prazos e orgamentos e promovendo
ajustes quando necessario; supervisionar a elaboragdo de relatérios de
gestdo e desempenho, assegurando a conformidade com as exigéncias
legais e a transparéncia administrativa; promover a articulacdo interna entre
os diversos setores da Administragdo Municipal; garantir a comunicacgfo
institucional quanto ao planejamento e execugfio das politicas publicas; e
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagio do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

V - DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

O Departamento de Convénios da Prefeitura Municipal tem como funcdes:
atuar na captagdo de recursos externos junto a 6rgdos e entidades federais,
estaduais e instituigdes publicas e privadas, preparando a documentagédo
necesséria para viabilizagéo de projetos; coordenar a formalizago, gestdo e
acompanhamento de convénios, contratos de repasse e parcerias,
assegurando o cumprimento das clausulas pactuadas e a correta aplicacdo
dos recursos: acompanhar a execucdio fisico-financeira dos convénios
firmados, monitorando prazos, metas e obrigagdes legais; supervisionar a
elaboragdo ¢ encaminhamento das prestagdes de contas, garantindo
conformidade com as exigéncias dos 6rgdos concedentes; promover a
articulagdo com Orgéos publicos, privados e entidades comunitarias para
viabilizar parcerias estratégicas; manter atualizado o cadastro de convénios
e contratos firmados, assegurando a organizacio e o controle dos
instrumentos celebrados pelo Municipio; prestar suporte técnico as demais
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secretarias na elaborag@o de propostas e projetos para captacdo de recursos;
garantir a transparéncia na gestdo dos recursos oriundos de conveénios; e
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinag@o do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

VI - DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE ESCOLAR

O Departamento de Transporte Escolar é responsivel por planejar,
organizar e gerenciar o transporte de estudantes da rede publica, garantindo
seguranca, eficiéncia e regularidade no deslocamento; elaborar rotas e
itinerarios otimizados, considerando as necessidades dos alunos e as
condi¢Bes das vias; realizar o cadastro e controle dos alunos beneficiarios,
assegurando que estejam dentro dos critérios legais; supervisionar e
fiscalizar os motoristas e monitores, garantindo que possuam as
qualificagdes exigidas e cumpram as normas de seguran¢a e conduta; gerir
¢ manter a frota de veiculos em condigdes adequadas de uso,
providenciando manuteng¢@es preventivas e corretivas; contratar e fiscalizar
empresas terceirizadas, quando aplicivel, garantindo o cumprimento dos
contratos € das normas de seguranca; monitorar o cumprimento de horérios
e a frequéncia dos alunos, prevenindo atrasos e faltas; elaborar relatérios e
prestar contas aos Orgdos competentes sobre os servigos prestados;
promover campanhas educativas para reforgar boas préticas de seguranca
no transporte; e atuar em conformidade com a legislacfo vigente, visando a
oferta de um servigo de transporte escolar seguro, eficiente e acessivel:
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagéio do Chefe do
Executivo Municipal.

VII - DEPARTAMENTO DE EVENTOS E PROMOCAO
ESPORTIVA

O Departamento de Eventos e Promogio Esportiva é responsével por
planejar, organizar e executar eventos esportivos e culturais que promovam
a integragdo comunitiria, o lazer e a safide publica; desenvolver e
implementar calendédrios de eventos, incluindo competicdes, torneios,
festivais e atividades recreativas; coordenar a logistica de cada evento,
como escolha de locais, infraestrutura, seguranga, alimentag3o e transporte;
buscar parcerias com entidades publicas e privadas para viabilizar eventos
¢ garantir a qualidade e acessibilidade; incentivar a participacdo da
populagéio em atividades esportivas, desenvolvendo programas de inclusdo
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e formagéio de atletas em diferentes modalidades; elaborar e divulgar
campanhas de conscientizagdo sobre a importancia da pratica esportiva e do
lazer saudédvel; gerenciar a concessio de recursos para a realizagdo de
eventos, supervisionando orgamentos e prestando contas aos 6rgos
competentes; promover a divulgagio de eventos por meio de estratégias de
comunicag@o, como midias sociais, site e materiais publicitarios; e atuar em
colaboragdo com outros setores da prefeitura, como saude, educacgdo e
seguranga, para garantir 0 Sucesso € a seguranga dos eventos realizados e
desempenhar outras atividades afins, sempre por determinagfio do Chefe do
Executivo Municipal.

VIII - DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

O Departamento de Servigos Rurais ¢ responsavel por planejar, coordenar e
executar obras e servigos de infraestrutura voltados para a zona rural,
garantindo a melhoria das condi¢des de vida dos moradores dessas areas;
realizar a manutengsio e conservacéo de estradas rurais, pontes, bueiros e
outros acessos essenciais para o fransporte e escoamento da produgio
agricola; promover a instalagdo e manutengdo de sistemas de abastecimento
de agua e de saneamento basico em Areas rurais, visando a melhoria da
saide e qualidade de vida; coordenar projetos de pavimentago, drenagem
e iluminagfio publica em localidades rurais, priorizando as regides mais
necessitadas; prestar apoio a agricultura e ao desenvolvimento rural por
meio de servigos que favorecam a mobilidade e a conexdo com os centros
urbanos; promover a recuperacdo de areas danificadas por intempéries,
como enxurradas, deslizamentos de terra e outros danos ambientais:
implementar agdes de prevengao e controle de risco nas reas rurais, em
parceria com outros érgfios municipais e estaduais; e garantir a execugdo de
obras piiblicas com a devida eficiéncia, seguranga e conforme os padrdes
estabelecidos pela legislagdo vigente, promovendo o desenvolvimento
sustentavel e a inclusdo das zonas rurais nas politicas ptiblicas municipais.

IX - DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

O Departamento de Servigos Urbanos ¢ responsavel por planejar,
coordenar e executar obras e servi¢os de infraestrutura urbana, visando a
melhoria da qualidade de vida nas 4reas urbanas do municipio; realizar a
manutencdo e conservacdo de vias publicas, incluindo asfaltamento,
pavimentacdo, sinalizago, drenagem e limpeza de ruas e pragas; coordenar
a instalagdo e manutengio de sistemas de iluminagdo publica, garantindo a
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seguranca e o bem-estar da populagéio; supervisionar e executar servicos de
coleta de lixo, varricio de ruas e jardinagem em espagos publicos:
promover a recuperagdo e revitalizacdo de 4reas urbanas degradadas,
buscando a valorizagio e o bem-estar dos moradores; planejar e
implementar melhorias no sistema de transporte publico, como a
manutengdo de terminais e pontos de 6nibus; coordenar a execugdo de
projetos de urbaniza¢fo, como pragas, calcadas, areas de lazer e centros
comunitérios; garantir a regularizaco e execugdo de obras de infraestrutura
para o abastecimento de 4gua, esgoto e outros servigos essenciais; além de
trabalhar em parceria com outros érgdos municipais para garantir o
cumprimento das normas e garantir um ambiente urbano mais seguro,
limpo e acessivel para todos.

X - DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E OPERACAO
RODOVIARIA

O Departamento de Manutengdo e Operagdo Rodoviaria da Prefeitura
Municipal tem como fungBes: gerenciar, coordenar e supervisionar a
utilizagdo, operagfo e manutencdo da frota de maquinas e equipamentos
rodoviérios do Municipio; organizar e controlar a execugdo dos servicos
operacionais realizados com maquinérios, tais como patrolamento,
cascalhamento, terraplanagem e abertura de vias, quando demandados
pelos setores competentes; elaborar e executar cronogramas de uso dos
equipamentos, visando a otimiza¢do dos recursos publicos; supervisionar
os operadores de méaquinas, garantindo a correta execugdo dos servicos e o
cumprimento das normas de seguranca; promover o controle da
manuten¢do preventiva e corretiva dos equipamentos, acompanhando a
execucdo dos servigos realizados em oficinas proprias ou terceirizadas;
fiscalizar e registrar as intervencdes mecanicas realizadas, mantendo
histérico de manutengéo dos veiculos e maquindrios; controlar o consumo
de combustiveis, pegas, insumos e materiais utilizados nas operagdes;
acompanhar o funcionamento de oficinas vinculadas ao Municipio, quando
houver, ou a execugdo de servigos por prestadores contratados; manter
registros atualizados das atividades realizadas, horas-maquina e
desempenho dos equipamentos; prestar suporte operacional as demais
secretarias e departamentos, quando necessario; atuar de forma integrada
com os setores responsaveis pelo planejamento e execucdo de obras, sem
prejuizo das competéncias destes; e desempenhar outras atividades afins,
sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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XI - DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO INSTITUTO DE
IDENTIFICACAO

O Departamento de Colaboragéo ao Instituto de Identifica¢do, vinculado &
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Direitos da Mulher, tem como
fungdo principal prestar apoio técnico e administrativo para a emissdo de
documentos de identificagdo civil, como carteiras de identidade, em
parceria com o Instituto de Identificagdo do Estado. Suas atribuigdes
incluem o agendamento e atendimento ao publico para coleta de dados
biométricos e fotograficos, orientagio quanto a documentagd@o necessaria,
organizagdo de campanhas de emissio de documentos em comunidades
vulneraveis, e envio seguro das informacdes coletadas ao Instituto para a
emissdo final dos documentos. O departamento também atua na promogao
de campanhas de conscientizagdo sobre a importéncia da documentagio
civil para o exercicio da cidadania e no monitoramento do fluxo de
atendimentos para garantir a eficiéncia e qualidade no servigo prestado a
populacéo.

ANEXO II
ATRIBUICOES E REMUNERACAO DOS CARGOS DE DIRETOR
DE DEPARTAMENTO

I -DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Atribuigdes: Coordenar todas as etapas do processo de aquisi¢do de bens e
servicos para a administragdo municipal, assegurando que as compras
sejam realizadas em conformidade com a legislagdo vigente e os principios
da eficiéncia, transparéncia e economicidade; supervisionar as licitacdes,
analise de propostas e escolha de fornecedores, além de garantir que as
condi¢Bes contratuais sejam cumpridas dentro dos prazos € padrdes
estabelecidos; gerenciar o controle de estoque e a reposicdo de materiais,
evitando desperdicios e atendendo as necessidades dos diferentes setores da
prefeitura; elaborar relatérios detalhados sobre as aquisi¢les e contratos,
prestando contas & administragdo publica e garantindo a transparéncia dos
processos; ¢ liderar a equipe de compras, promovendo o treinamento
continuo ¢ buscando melhorias nos procedimentos para otimizar os
recursos € aumentar a eficiéncia nas aquisigdes.
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Remunera¢io: 40% do vencimento bésico do servidor
Carga horiria: 40 horas semanais

I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE LICITACAO

Atribui¢des: Coordenar e supervisionar todos os processos licitatorios
realizados pela administragdo municipal, garantindo que sejam conduzidos
conforme a legislagdo vigente, especialmente a Lei n° 14.133/2021:
planejar e elaborar os editais de licitagdo, definindo critérios, condicdes e
prazos para a contratacdo de bens, servigos e obras; analisar as propostas
recebidas, emitir pareceres técnicos e juridicos, e acompanhar as etapas do
processo até a homologagdo e adjudicagdio; coordenar a equipe de
licitagOes, oferecendo suporte e treinamento, além de garantir que os
processos sigam os principios de transparéncia, impessoalidade e
competitividade; elaborar relatorios sobre as licitagdes realizadas,
prestando contas a administragio ptblica e 6rgdos de controle; e atuar na
resolugdo de questBes relacionadas a recursos e impugnagdes, buscando
sempre a conformidade legal e o melhor interesse publico.

Remuneragio: 40% do vencimento bésico do servidor

Carga horiria: 40 horas semanais

I - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO
SOCIAL

Atribuigdes: E responsavel por planejar, coordenar e executar as
estratégias de comunicagdio institucional da administragio municipal,
garantindo a transparéncia e a dissemina¢fo de informagdes de interesse
publico; gerenciar a produgéo e divulgagdo de contetidos para diferentes
canais, como redes sociais, site oficial, imprensa e materiais impressos;
atuar na mediagdo entre a prefeitura e os veiculos de comunicacio,
garantindo o alinhamento das mensagens institucionais e a rapida resposta
as demandas da imprensa; promover campanhas educativas e informativas
sobre politicas publicas, programas e eventos municipais; coordenar a
assessoria de imprensa, redagdo de notas oficiais e discursos; gerenciar a
imagem piblica da administragio e monitorar a percep¢do da populago;
além de liderar a equipe de comunicacéo, promovendo o desenvolvimento
continuo e a adogdo de novas tecnologias para garantir uma comunicagéo
eficiente, transparente e acessivel a populacéo.
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Remuneracio: SIMBOLO CC-4
Carga horiria: 40 horas semanais

IV - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO

Atribuic¢des:

Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades do Departamento de
Planejamento, assegurando a elaboragdo, execugdo, monitoramento e
avaliagdo de planos, programas e projetos que atendam as necessidades do
Municipio, em conformidade com os objetivos estratégicos estabelecidos
no Plano Plurianual; orientar e acompanhar o planejamento or¢amentrio e
fiscal, colaborando na definicsio de estratégias que garantam a eficiéncia na
aplicagdio dos recursos publicos; realizar diagn6sticos administrativos e
institucionais, identificando deficiéncias na gestdo publica e propondo
solugdes para o aprimoramento dos servigos prestados; promover a
integracdo entre as secretarias e departamentos, visando a otimizag¢do dos
Tecursos € a execucdo eficaz das agdes governamentais; acompanhar a
execucdo dos projetos municipais, monitorando prazos e orgamentos e
promovendo ajustes quando necessario; supervisionar a elaboraciio de
relatérios de gestio, desempenho e resultados, assegurando a conformidade
com as exigéncias legais e a transparéncia administrativa; promover a
articulagdo interna entre os diversos setores da Administragdo Municipal;
garantir a adequada comunicagdo institucional quanto ao planejamento e
execucdo das politicas publicas; orientar e supervisionar a equipe do
departamento, assegurando a eficiéncia na execucdo das atividades: e
exercer outras atividades correlatas, sempre por determinag@o do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Remuneragio: Simbolo CC-4
Carga horiria: 40 horas semanais

V —DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE CONVENIOS

Atribuicdes:

Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades do Departamento de
Convénios, assegurando a captacdo de recursos externos junto a Orgdos e
entidades federais, estaduais e institui¢Bes publicas e privadas, mediante a
elaboragdo e organizagfio da documentagdo necessaria para viabilizagdo de
projetos; planejar e orientar a formalizagdo de convénios, contratos de
repasse € parcerias, garantindo o cumprimento das exigéncias legais e das
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cldusulas pactuadas; acompanhar e controlar a execucéo fisico-financeira
dos convénios firmados pelo Municipio, monitorando prazos, metas e
obrigagbes legais; supervisionar a elaboragdo, organizacio e
encaminhamento das prestagdes de contas aos 0Orgaos concedentes,
assegurando conformidade com as normas vigentes; promover a articulagfo
institucional com érgios publicos, privados e entidades comunitarias para
viabilizagdo de parcerias estratégicas; manter o controle e a atualizacio do
cadastro de convénios e contratos firmados, garantindo a organizagdo ¢ o
acompanhamento dos instrumentos celebrados; prestar suporte técnico as
secretarias municipais na elaboracdo de propostas e projetos destinados 3
captacdo de recursos; assegurar a transparéncia na gestdo dos recursos
oriundos de convénios, promovendo o acompanhamento e a divulgacdo dos
resultados; orientar e supervisionar a equipe do departamento, garantindo a
eficiéncia na execucdo das atividades; e exercer outras atividades
correlatas, sempre por determinagdo do Chefe do Poder Executivo
Municipal.

Remuneracio: Simbolo CC-4
Carga horaria: 40 horas semanais

VI - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRANSPORTE
ESCOLAR

Atribuicbes: Planejar, coordenar e supervisionar a execucfio dos Servicos
de transporte de alunos da rede publica municipal, assegurando a
regularidade, seguranga e eficiéncia no deslocamento; elaborar e otimizar
as rotas e itinerarios, considerando as necessidades dos alunos e as
condi¢des das vias; monitorar a manutengdo preventiva e corretiva da frota
de veiculos, garantindo sua adequacdio as normas de seguranca;
supervisionar motoristas e monitores, assegurando que possuam as
qualificagBes exigidas e sigam os protocolos estabelecidos; administrar
contratos e fiscalizar servigos terceirizados, quando aplicavel; controlar o
cadastro de estudantes beneficiados pelo transporte, assegurando o
cumprimento dos critérios legais; atuar em conformidade com a legislacsio
vigente e prestar contas sobre os servigos prestados; além de promover
campanhas educativas para reforgar a conscientizacdo sobre boas praticas
de seguranga no transporte escolar e buscar melhorias continuas nos
servigos oferecidos.
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Remuneragio: SIMBOLO CC-4
Carga hordria: 40 horas semanais

VII. - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE EVENTOS E
PROMOCAO ESPORTIVA

Atribuicdes: Planejar, coordenar e executar eventos esportivos e atividades
recreativas no municipio, promovendo a prética esportiva como meio de
inclusdo social, satide e qualidade de vida; elaborar e implementar o
calendério esportivo municipal, organizando competi¢des, torneios,
festivais e eventos de lazer para todas as faixas etdrias e niveis de
habilidade; administrar e manter os espacos e equipamentos esportivos,
garantindo sua conservagio e acessibilidade; buscar parcerias com
entidades publicas e privadas para fomentar projetos esportivos e captar
recursos para os eventos; promover campanhas educativas que incentivem
habitos saudaveis e a pratica de atividades fisicas; identificar ¢ apoiar
talentos esportivos locais, incentivando sua participacdo em competicdes
regionais e nacionais; e supervisionar a equipe de eventos e promocio
esportiva, assegurando a eficiéncia na execucdo das atividades e a
satisfacdo da comunidade com as iniciativas promovidas.

Remunerag¢io: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40 horas semanais

VIII - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS RURAIS

Atribui¢des: Coordenar os servicos voltados ao desenvolvimento e
manutengdo das 4reas rurais do municipio, promovendo melhorias na
infraestrutura rural, como abertura, manutengdo e recuperacio de estradas
vicinais para facilitar o escoamento da produgéo agricola e o acesso dos
moradores; coordenar a execucdo de servigos de terraplanagem, drenagem
€ manutengdo de pontes e bueiros; gerenciar o abastecimento de 4gua
potavel em comunidades rurais, quando aplicavel; apoiar os produtores
rurais por meio de parcerias e programas que incentivem a producio
agricola sustentével; promover a conservagdo do solo e o manejo adequado
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de recursos naturais; supervisionar a manutengdo e operacdo de
maquindrios e equipamentos agricolas utilizados nas obras e Servicos
rurais; e assegurar o cumprimento das politicas publicas voltadas ao
desenvolvimento rural, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida
das comunidades rurais e o fortalecimento da economia local.

Remuneragio: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40 horas semanais

IX -~ DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE SERVICOS URBANOS

Atribui¢Ges: Coordenar, planejar e supervisionar os servicos de
manuteng¢do e melhoria da infraestrutura urbana do municipio, garantindo a
limpeza publica, a coleta e destinaggo adequada de residuos sélidos, a
varri¢do de ruas e a manutengdo de pracas e 4reas verdes; coordenar os
servicos de iluminagdo publica, zelando pela instalagdo, manutencio e
reparo das redes de ilumina¢do para garantir seguranca € bem-estar a
populagdo; gerenciar a manutencio e conservacdo de vias urbanas,
calgadas, meio-fios e sinalizagSes; supervisionar a execucdo de pequenos
reparos em prédios piblicos e mobiliarios urbanos; promover campanhas
de conscientizagdo sobre cuidados com o espago publico e descarte
adequado de residuos; fiscalizar o cumprimento das normas de uso e
ocupacdo do solo, quando aplicavel; e assegurar a eficiéncia e qualidade
dos servigos prestados, buscando melhorias continuas que contribuam para
a organizagdo e o bem-estar urbano.

Remuneraciio: SIMBOLO CC-4
Carga horaria: 40 horas semanais

X - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE MANUTENCAO E
OPERACAO RODOVIARIA

Atribuicdes: Coordenar, supervisionar e gerenciar as atividades do
Departamento de Manutengdo e Operacio Rodovidria, assegurando a
adequada utilizagdo, operagdo e manutencdo da frota de maquinas e
equipamentos rodovidrios do Municipio; planejar, organizar e controlar a
execugdo dos servigos operacionais realizados com maquinarios, tais como
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patrolamento, cascalhamento, terraplanagem e abertura de vias, conforme
demandas dos setores competentes; elaborar e acompanhar cronogramas de
uso dos equipamentos, visando & otimizagio dos recursos publicos;
supervisionar os operadores de méquinas, garantindo a correta execugdio
dos servicos e o cumprimento das normas de seguranga; promover o
controle da manutengdio preventiva e corretiva dos equipamentos,
acompanhando os servigos realizados em oficinas proprias ou terceirizadas;
fiscalizar e registrar as intervengdes mecénicas realizadas, assegurando a
manutengdo de histérico atualizado dos veiculos e maquin4rios; controlar o
consumo de combustiveis, pegas, insumos e materiais utilizados nas
operagdes; acompanhar o funcionamento de oficinas vinculadas ao
Municipio ou a execugdo de servigos por prestadores contratados; manter
registros atualizados das atividades realizadas, horas-maquina e
desempenho dos equipamentos; prestar suporte operacional as demais
secretarias e departamentos, quando necessério; atuar de forma integrada
com os setores responsaveis pelo planejamento e execucfio de obras, sem
prejuizo das competéncias destes; orientar e supervisionar a equipe do
departamento, assegurando a eficiéncia na execucdo das atividades; e
exercer outras atividades correlatas, sempre por determinacédo do Chefe do
Poder Executivo Municipal.

Remunera¢ao: 50% do vencimento bésico do servidor
Carga hordria: 40 horas semanais

XI- DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COLABORACAO AO
INSTITUTO DE IDENTIFICACAO

Atribuigdes: Organizar, planejar e supervisionar todas as atividades
relacionadas ao apoio na emissdo de documentos de identificagio civil,
assegurando o cumprimento das normas e procedimentos estabelecidos. E
responsavel por coordenar a equipe de atendimento ao publico,
supervisionar a coleta ¢ o envio de dados biométricos e fotograficos,
garantir a seguranga e confidencialidade das informacSes, além de
monitorar a qualidade e eficiéncia dos servigos prestados. Cabe-lhe
também propor e implementar melhorias no atendimento, promover
campanhas de regularizagdo documental e articulagio com o Instituto de
Identificagdo para agilizar os processos. Além disso, o diretor deve prestar
relatorios regulares a Secretaria de Assisténcia Social e Direitos da Mulher
e zelar pela prestagdo de um servigo humanizado e eficiente & populaggo.
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ANEXO III

Remuneracio: 30% do vencimento basico do servidor
Carga horiria: 40hs semanais

TABELA DE GRATIFICACAO DE FUNCAQ

FUNCAO REQUISITOS PARA | PERCENTUAL DE
GRATIFICADA O EXERCICIO DA GRATIFICACAO
FUNCAO
Diregéo, Chefiaou | -ensino médio 30% do vencimento
Assessoramento do | completo basico do servidor

Departamento de
Tributagdo e
Fiscalizagdo

- nogdes basicas na
area

Diregéo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Financas

-CUrso superior em area
correlata

-pds graduagdo em 4rea
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area
de atuacdo

50% do vencimento
basico do servidor

Dire¢do, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Recursos Humanos

-CUrso superior em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area
de atuagéo

50% do vencimento
basico do servidor

Diregdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Compras

-CUrso superior em area
correlata

-experiéncia minima de
trés (03) anos na area
administrativa

40% do vencimento
basico do servidor

Diregédo, Chefia ou
Assessoramento do

-CUrso superior em area
correlata

40% do vencimento
bésico do servidor
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Departamento de

-experiéncia minima de

Licitacdo trés (03) anos na area
de atuagdo
Direcéo, Chefiaou | -ensino médio 30% do vencimento
Assessoramento do | completo bésico do servidor

Departamento de
Frotas e Patrimonio

- nogdes basicas na
area

Direcdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Informatica

-Curso superior
-curso avangado de
informatica

- experiéncia minima
de trés (03) anos na
area de atuacdo

40% do vencimento
basico do servidor

Dire¢édo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Cultura e Turismo

- CUrso superior em
qualquer area e/ou
curso técnico na area
de turismo
-conhecimento
histérico, geogréfico e
cultural do Municipio

30% do vencimento
bésico do servidor

Direcdo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Administragdo e
Fiscalizacdo

- ensino médio
completo

-experiéncia
comprovada em
atendimento hospitalar,
laboratorial
-conhecimentos gerais
da 4rea de saide, tais
como centro cirurgico,
pronto socorro,
agendamentos de
sistemas de programas
do SUS

- experiéncia minima
de trés (03) anos na

30% do vencimento
basico do servidor
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drea de satde

Dire¢do, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragéo ao
INCRA

- ensino médio
completo

- capacitagéo técnica
do INCRA

30% do vencimento
basico do servidor

Dire¢éo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Urbanismo €
Saneamento

- ensino médio
completo

- conhecimento basico
da legislagdo ambiental
€ normas sanitarias

30% do vencimento
basico do servidor

Diregédo, Chefia ou
Assessoramento do
Departamento de
Colaboragéo ao

- ensino médio
completo

- capacitagéo técnica
pelos 6rgéos

30% do vencimento
basico do servidor

Instituto de competentes
Identificagéo
Direcfo, Chefiaou | - curso superior com 50% do vencimento

Assessoramento do
Departamento de
Manutengio e

Operagéo Rodoviaria

pos-graduacio;

- experiéncia minima
de 2 (dois) anos na area
de operacio de
maquinas e/ou
manutenc¢io de
estradas;

bésico do servidor

Funcdo de
Coordenador do
Sistema de Controle
Interno

-formagdo superior nas
areas de Ciéncias
Contabeis,
Econbmicas, Juridicas
e Sociais ou
Administragio.

50% do vencimento
bésico do servidor
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ANEXO IV
ALTERA ANEXO I DA LEI MUNICIPAL N° 220/2005

CARGOS DE PROVIMENTO- AGENTE POLITICO

VAGAS

CODIGO

DENOMINACAO

SIMBOLO

REMUNERACAO

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAQ

SEC

R$ 4.996,74

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
EDUCACAO, CULTURA
E TURISMO

SEC

RS 4.996,74

01

SECRETARIO ,
MUNICIPAL DE SAUDE

SEC

RS 4.996,74

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
VIACAO, OBRAS E
URBANISMO

SEC

R$ 4.996,74

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
AGRICULTURA

SEC

RS 4.996,74

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE MEIO
AMBIENTE

SEC

RS 4.996.,74

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA SOCIAL
E DIREITOS DA
MULHER

SEC

RS 4.996.74

01

SECRETARIO
MUNICIPAL DE
ESPORTES

SEC

R$ 4.996,74

CARGOS DE PROVIMENTO- COMISSAO

NO

VAGAS |NOMENCLATURA DO CARGO

SiIMBOLO

VALOR

1 | ASSESSOR JURIDICO

cCq

R$ 9.035,76

1 | CHEFE DE GABINETE

CC5

R$ 5.456,76

1 |OUVIDOR GERAL

CC4

RS 4.067,53

DIRETOR DE DEPARTAMENTO-
CONTABILIDADE E TESOURARIA

CC4

RS 4.067,53
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.

DIRETOR DE DEPARTAMENTO X

' COMUNICACAO SOCIAL £C4 R$ 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

Speipee cc4 RS 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

it it cc4 RS 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

' | TRANSPORTE ESCOLAR CC4 R$ 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

! LOGISTICA E TRANSPORTES 4 R$4.067,53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

'| CONTROLE DE PROGRAMAS SUS | CC4 R$ 4.067,53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO :

| raiCios iR cc4 RS 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO .

' SERVICOS URBANOS GCl R$ 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

' ENGENHARIA E OBRAS i R$ 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

| |CONTROLE DE PROGRAMAS cc4 RS$ 4.067.53
AMBIENTAIS
DIRETOR DE DEPARTAMENTO ,

! AGROPECUARIO cc4 R$ 4.067.53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

! POLITICAS SOCIALS LA R$ 4.067,53
DIRETOR DE DEPARTAMENTO

1 |HABITAGAO E REGULARIZACAO  |CCa R$ 4.067.53
FUNDIARIA
DIRETOR DE DEPARTAMENTO DE

[ |[EVENTOS E PROMOCAO CC4 R$ 4.067.53
ESPORTIVA
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Zs@CNPJ 01619323/0001-20 FONE (042) 3570-0100 CEP 84535-000

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 012, DE 2026.

Nobres Vereadores,

Tlustrissimo Presidente,

O presente Projeto de Lei n° 012/2026 tem por objetivo promover
ajustes pontuais e necessarios na organizagdo administrativa do Poder
Executivo Municipal de Fernandes Pinheiro, com vistas a aprimorar a
eficiéncia da gestdo publica, fortalecer o planejamento estratégico e
otimizar a captagdo e aplicagdo de recursos publicos.

A principal alteragio proposta consiste na reestruturagfo do atual
Departamento de Planejamento e Convénios, com sua extingdo e posterior
desmembramento em duas unidades administrativas distintas: o
Departamento de Planejamento e o Departamento de Convénios. Tal
medida visa conferir maior especializagdo técnica as atividades
desempenhadas, permitindo que o planejamento estratégico e orgamentério
do Municipio seja desenvolvido de forma mais estruturada, ao passo que a
capta¢do de recursos, gestdo de convénios e prestagdo de contas passem a
contar com acompanhamento mais eficiente e direcionado.

A separacdo dessas dreas atende as crescentes exigéncias dos Orgéos
de controle e as demandas impostas pela administragdo publica
contemporanea, especialmente no que se refere & necessidade de maior
rigor na gestdo de recursos externos e no cumprimento das obrigagOes
legais relativas a execugéo de convénios e parcerias.

Outro ponto relevante do projeto é a criagdo do Departamento de
Manutencdo e Opera¢do Rodovidria, vinculado a Secretaria Municipal de
Viacéo, Obras e Servigos Urbanos. A instituigdo desse departamento tem

como finalidade aprimorar a gestdo da frota de maquinas e equipamentos
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rodovidrios do Municipio, garantindo maior controle operacional,
eficiéncia na execugdo dos servicos e adequada manutencfio dos bens
piiblicos. Trata-se de medida que contribuira diretamente para a melhoria
da infraestrutura municipal e da qualidade dos servigos prestados &
populago.

Destaca-se, ainda, a previsdo de que a fungdo de chefia do referido
departamento seja exercida exclusivamente por servidor efetivo, mediante
gratificagdo, o que reforga a valorizagdo do quadro permanente e assegura
maior  continuidade  administrativa,  conhecimento  técnico e
comprometimento com os resultados da gestio publica.

As alteragdes propostas foram concebidas de forma a evitar
sobreposi¢do de competéncias, promover maior organizagdo administrativa
¢ garantir melhor distribuigdo das atribuicdes entre os setores, refletindo
diretamente na melhoria da prestagdo dos servigos publicos.

Por fim, o projeto contempla a atualizagio dos anexos da legislacdo
vigente, adequando a estrutura organizacional as modifica¢des ora
propostas, em conformidade com os principios da legalidade, eficiéncia e
transparéncia.

Diante do exposto, entende-se que a presente proposta atende ao
interesse publico, razdo pela qual se submete 3 aprecia¢do desta Egrégia
Cémara Municipal, esperando contar com o apoio dos Nobres Vereadores
para sua aprovagao.

Gabinete do Prefeito Municipal de Fernandes Pinheiro, em 12
de maiO de 2026- OZIEL Assinado dr forma
NEIVERT:50 névinrsoséssssozo

Dados: 2026.05.12

565699920 133724-0300

OZIEL NEIVERT
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO NO EXERCICIO DE 2026 E OS DOIS
POSTERIORES.

REFERENCIA: PROJETO DE LEI N° 012/2026 - Dispde sobre alteracties na estrutura
administrativa do Poder Executive de Fernandes Pinheiro e da outras providéncias.

OBJETO: Criacdo e extingdo de cargos de provimento em comissao,
METODOLOGIA:

Atendendo o disposto na Constituicio Federal em seu artigo 169 e a Lei Complementar n° 101/2000
(art’s 16 e 17), elabora-se o presente relatdrio de impacto orcamentario e financeiro, tendo em vista que o
presente projeto cria nova despesa continuada, uma vez que pretende criar novos cargos de provimento em
comissao e ainda conceder gratificagao, conforme abaixo.

Os valores propostos compreendem o pagamento de doze parcelas de salario, décimo terceiro saldrio e
1/3 de Férias.

Foi considerado um reajuste anual de aproximadamente 5%(cinco por cento) para os saldrios em
questao para os anos de 2027 e 2028, com base no INPC anual.

Em relagao ao exercicio de 2026 seré consideraciio o niimero de meses em 8 (oito) meses, estimando o
inicio do aumento da jornada para os atuais servidores no més de maio do corrente ano.

A seguir elaboramos um quadro evidenciando a Estimativa de receita para os anos de 2026, 2027 e

2028:
EXorcio Estimativa de Provavel Superavit do Toial de qfisponibiffdad?
Receita Exercicio anterior Orcamentdria e Financeira
2026 R$ 58.801.200,00 R$ 4.428.503,47 R$ 63.229.703,47
2027 R$ 61.300.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 63.300.000,00
2028 R$ 67.200.000,00 R$ 2.000.000,00 R$ 69.200.000,00

Para o exercicio financeiro de 2026 foi considerado o superavit apurado no exercicio de 2025 e levou-se
em conta a meta da administracio municipal nos resultados financeiros para os exercicios de 2026 e 2027,
fixando em R$ 2.000.000,00 para os referidos exercicios.

Foram elencados alguns fatores para entendimento do calculo, conforme segue:

Fatores:

O Projeto em tela, cria 02 (duas) vagas para o cargo de Diretor de Departamento com saldrio de
SIMBOLO CC+4, com valor de R$ 4.067,53 (quatro mil e sessenta e sete reais e cinquenta e trés centavos) e
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extingue a vaga de Diretor de Departamento de Convénios e Planejamento. Ainda cria 01 (uma) vaga de
Diretor de Manutenc@o e Operacdo Rodovidria, para ser ocupado exclusivamente por servidor efetivo, com
gratificacdo de 50% (cinquenta por cento) do salario base do servidor ocupante da vaga, Considerando que a
gratificacdo instituida sera calculada em percentual incidente sobre o vencimento basico do servidor designado,
e que, neste momento, ndo ha definicdo nominal do futuro ocupante da funcdo, para fins de estimativa do
impacto orgamentario-financeiro foi adotado como base de cdlculo o vencimento do cargo de servidor que
podera assumir a referida vaga, atendendo ao disposto nos artigos 16 e 17 da Lei Complementar n® 101/2000.

Para os cargos de Diretor de Departamento Provimento em Comissdo, considerou-se o percentual de
Previdéncia em 16,4% para 2026 e 20% para 2027 e 2028, conforme legislacdo. Para a funcdo de Diretor de
Departamento com ocupacdo exclusiva para servidor efetivo, ndo considerado previdéncia, por se aplicar a
gratificacOes.

Para melhor elucidar a nova despesa, elaborou-se o Quadro a seguir demonstrando as gratificacoes a

serem criadas e um possivel valor, visando estimar o0 aumento da despesa gerada.

QUADRO 01 — DIRETORES DE DEPARTAMENTO PROVIMENTO EM COMISSAO

CARGO/FUNCAO CRIACAO/EXTINCAO Salario
Direto de Planejamento CRIADO 4.067,53
Diretor de Convénios CRIADO 4.067,53
Diretor de Convénios e Planejamento EXTINTO -4.067,53
TOTAL 4.067,53
QUADRO 02 — DIRETOR DE DEPARTAMENTO PROVIMENTO EFETIVO
= . Vencimento | Percentual
CARGO/FUNCAO Servidor Base f— gratificacio Valor
Diretor de Departamento de .
Manutenciio e Operacio Rodovidria Operador de Maquinas 2.926,43 50% 1.463,22
TOTAL 1.463,22

QUADRO 03 — VALOR DA NOVA DESPESA

Despesa Mensal Anual Previdéncia Total da despesa
Valor da nova despesa Quadro 01 4.067,53 48.810,36 8.004,90 56.815,26
Valor da nova despesa Quadro 02 1.463,22 | 17.558,58 | 0,00 17.558,58
|
| VALOR DA NOVA DESPESA CONTINUADA 74.373,84

Sera considerada o valor do quadro 03 acima como nova despesa continuada.
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Para o exercicio de 2026, foram considerados 08 meses de salrios e 13° safdrio. Néo foi considerado
1/3 de férias, uma vez que todos os servidores do municipio ja receberam no més de janeiro de 2026 os valores
correspondes a 1/3 de férias. Também ndo foi considerado encargos patronais, tendo em vista que as
gratificacbes ndo incidem sobre Previdéncia.

Com base nesses dados, elaborou-se 0 quadro a seguir que demonstra o gasto no exercicio de 2026:

____ EXERCICIO DE 2026 2

Descricdo Zg;‘;’;: Co’;’f eﬁgjias ?:;Z!:; Previdéncia Tot:;';z::va
Nova despesa — Quadro 01 4.067,53 08 32.540,24 5.336,60 37.876,84
Nova despesa — Quadro 02 1.463,22 08 11.705,72 0,00 11.705,72
130 Salario — Quadro 01 - 08/12 2.711.69 01 2.711,69 444,72 3.156,40
13° salario — Quadro 02 — 08/12 975,48 01 975,48 0,00 975,48
Total da nova despesa continuada para o exercicio 53.714,44

Memédria de Calculo

Total nova Despesa Mensal — Quadro 01: R$ 4.067,53 X 08 = R$ 32.540,24
130 Salario — Quadro 01 = R$ 2.711,69
1/3 Férias (ndo considerado) = R$ 0,00
Total nova despesa mensal — Quadro 02: R$ 1.463,22 x 08 = R$ 11.705,72
13° Salario — Quadro 02 = R$ 975,48
Total de despesas com salarios = R$ 47.933,12
ContribuicBo Patronal sobre os salarios — Quadro 01(16,40%) = R$ 5.336,60
Contribuicdo Patronal sobre 13° salario — Quadro 01 (16,40%) = R$ 444,72
Total de despesas com Encargos = R$ 5,781,32
Total de recursos com a nova despesa = R$ 53.714,44

Para o exercicio de 2027 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para

todos os servidores em relacio aos salarios de 2026, estimativa de indice do INPC, como reposicao salarial aos
servidores, conforme determina a Constituicio Federal. Considerou-se também como 13,3333 o numero de

meses no exercicio, sendo 12 meses, décimo terceiro salério e ainda 1/3 de férias a todos os servidores
municipais.

R$
EXERCICIO DE 2027
Descrigio Valorda | Competéncias Remun. Previdéncia T‘:f:i:a
o,

despesa {meses) Anual (20%) despesa
Nova despesa — Quadro 01 4.270,91 13,3333 56.945,91 11.389,06 68.334,33
Nova despesa — Quadro 02 1.536,38 13,3333 20.484,96 0,00 20.484,96
Total da nova despesa continuada 88.819,29
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Memodria de Calculo

Total nova Despesa Mensal — Quadro 01: R$ 4.270,91 X 12
130 Salario — Quadro 01

1/3 Férias — Quadro 01

Total nova despesa mensal — Quadro 02: R$ 1.536,38 x 12

130 Salario — Quadro 02

1/3 Férias — Quadro 02

Total de despesas com salarios

Contribuicdo Patronal sobre os salarios — Quadro 01(20,00%)
Contribuicao Patronal sobre 13° salério — Quadro 01 (20,00%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

= R$ 51.250,88
= R$ 4.270,91

- R$ 1.423,49

= R$ 18.436,51
= R$ 1.536,38

= R$ 512,07

= R$ 77.430,23
= R$ 10.250,18
= R$ 854,18

= R$ 11.389,06
= R$ 88.819,29

Para o0 exercicio de 2028 foi considerado um reajuste de aproximadamente 5% (cinco por centro) para

todos os servidores em relaco aos salrios de 2027, estimativa de indice do INPC, como reposicao salarial aos

servidores, conforme determina a Constituigao Federal.

EXERCICIO DE 2028 =
Descricao Zg;m Cor;r;eeie;:;jias R::;!:;r;. Pr?;fggf)cia T‘::::::a
- despesa
Nova despesa — Quadro 01 4.484,45 13,3333 59.792,54 11.958,51 71.751,05
Nova despesa — Quadro 02 1.613,19 13,3333 21.509,21 0,00 21.509,21
Total da nova despesa continuada 93.260,26
Meméria de Calculo
Total nova Despesa Mensal — Quadro 01: R$ 4.484,45 X 12 = R$ 53.813,42
13° Salario — Quadro 01 = R$ 4.484,45
1/3 Férias — Quadro 01 = R$ 1.494,67
Total nova despesa mensal — Quadro 02: R$ 1.613,19 x 12 = R$ 19.358,33
130 Salario — Quadro 02 = R$ 1.613,19
1/3 Férias = Quadro 02 = R$ 537,68

Total de despesas com salarios

Contribuicdo Patronal sobre os salarios — Quadro 01(20,00%)
Contribuigdo Patronal sobre 13° salario — Quadro 01 (20,00%)
Total de despesas com Encargos

Total de recursos com a nova despesa

= R$ 81.301,75
= R$ 11.061,62
= R$ 896,89

= R$ 11.958,51
= R$ 93.260,26




PREFEITURA MUNICIPAL DE FERNANDES PINHEIRO
CNPJ 01.619.323/0001-20
Estado do Parana

Avenida Remis Jodo Loss, 600 — Centro — CEP-84.535-000 - Fone:(042) 3570-0100
fernandespinheir.pr.gov.br — e-mail: prefeitura@fernandespinheiro. pr.gov.br
FERNANDES PINHEIRO — PARANA J

A seguir apresentamos o quadro que demonstra o impacto orcamentério e financeiro da nova despesa
de carater continuado apresentada nos quadros acima, com base na estimativa de receita anteriormente
especificada e na meta de superavit financeiro a ser alcancada pela administracdo.

DEMONSTRATIVO DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Total de Esﬁmatfva Prova yei 3 Toh_?!.qe .!‘mpar:tzz ¢ {mpacl:o
Exercicio el () de receita Superavit | disponibilidade Orcamentdrio | Financeiro
s an (I1r) AV)=II+1I | (V) =1/IT (VI) I/Iv
2026 53.714,44 | 58.801.200,00 4.428.503,47 63.229.703,47 0,09% 0,08%
2027 88.819,29 | 61.300.000,00 2.000.000,00 63.300.000,00 0,14% 0,14%
2028 93.260,26 | 67.200.000,00 2.000.000,00 67.200.000,00 0,14% 0,14%

Foi utilizado no presente relatério de impacto orgamentario financeiro, o gasto com pessoal do
municipio nos ultimos 12 meses, ou seja, de MARGCO DE 2025 A FEVEREIRO DE 2026, que contou com um
valor com despesas com pessoal de R$ 20.922.786,68, tendo o municipio uma Receita Corrente Liquida para o
mesmo periodo de R$ 50.587.565,10, o que corresponde ao percentual de Despesa com Pessoal em 47,29%.

Portanto, com base nos dados acima, DECLARAMOS que temos ciéncia do impacto orcamentério e
financeiro das novas despesas propostas pelo Projeto de Lei ne 11/2026, que as mesmas foram planejadas e
tém compatibilidade com a Lei Orcamentaria Anual, a Lei de Diretrizes Orcamentaria e o Plano Plurianual. E
ainda que o crescimento da despesa com pessoal ndo excedera o limite estabelecido pela Lei Complementar no
101/00, art. 20, inclso III.

Fernandes Pinheiro, 11 de maio de 2026.
Assinado de fol
OZIEL digital ;:r ganT :
NEIVERT{S0 52 e
565699920 Dados: 2026.05.12
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